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COMUNICAT DE PRESA

OUG NR.30/18.03.2019 -PRIVIND UNELE MASURI ECONOMICE SI FISCAL-BUGETARE

Guvernul a aprobat modul de acordare a zilelor libere pentru parintii care isi supravegheaza copiii
pana la 12 ani, cand cursurile sunt suspendate sau scolile inchise.

Hotararea de guvern stabileste ca zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, sa
fie zile libere acordate, la cerere, unuia din parinti.

Zilele libere se acorda doar dupa epuizarea tuturor optiunilor prevazute de reglementarile legale in
vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii continuitatii activitatii, inclusiv prin
decalarea programului de lucru sau implementarea formelor de munca flexibile.

Cererea pentru acordarea zilelor libere va fi insotita de o copie a certificatului/certificatelor de nastere
al/ale copilului/copiilor si de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca
acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar Cuveni, potrivit Legii nr. 19/2020, si nici nu
se afla concediu de odihna sau fara plata. AR

Nu pot beneficia de zilele libere persoanele aflate in somaj tehnic, cele aflate in concediu pentru
ingrijirea copilului, Precum si angajatii ai caror soti/sotii nu inregistreaza venituri. ‘

In ceea ce priveste modul de plata a zilelor libere acordate parintilor, s-a stabilit ca pentru fiecare zi
libera angajatorul acorda parintelui o indemnizatie in cuantum de 75% din salariul de baza, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat.

Mentiune: Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sdéi?a‘“le '_es'_tjé"de ‘
5.429 de lei pentru anul 2020. e o

Pentru exemplificare, in luna martie 2020, valoarea bruta a indemnizatiei zilnice va fi de fnaxirh 185 lei.

Indemnizatia este asimilata veniturilor din salarii sj supusa impozitarii si platii contributiilor, cohform
Codului Fiscal.

Decontarea catre angajator a sumelor necesare pentru plata indemnizatiei pentru zilele tibere acordate
parintilor se va face de catre ANOFM, in termen de 60 zile calendaristice de la depunerea unéi cererisia
altor documente la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti din
raza in care isi desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia.

Documentele necesare decontarii se depun prin posta electronica sau prin orice alt mijloc e comunicare
agreat, in cel mult 30 zile de la data platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei. o
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Sumele pentru plata indemnizatiei vor fi decontate angajatorului din Fondul de garantare-pentru-plata
creantelor salariale, iar utilizarea acestora cu alta destinatie decat plata cheltuielilor de personal, atrage
raspunderea penala.

‘Printre altele, modificarile si completarile aduse Legii nr.19/2020 clarifica notiunea de parinte si includ
unele categorii care nu au fost avute in vedere, cum este persoana adulta cu handicap grav, care nu
poate sa-si asigure necesitatile de baza ale vietii Si care necesita supraveghere permanenta.

De asemenea, pentru personalul care nu poate beneficia de zilele libere acordate in con‘di‘t‘ﬁfé L‘E—;‘gﬁ nr:
19/2020 se prevede acordarea unor stimulente financiare la acelasi nivel cy indemnizatia prevazuta
pentru perioada zilelor libere.

OUG completeaza si domeniile in care zilele libere pot fi acordate numai cu acordul angajatoru'{_gh'if,"fiind
mentionate in plus domenii precum: comert alimentar, productie medicamente si echipame.n:te sanitare,
distributie carburanti”, se arata in hotararea de guvern. R

Dorin MALE
Inspector sef
ITM Harghita

Daniela BORTOS
Consilier juridic

Str. Libertatii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita

Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28

e-mail: itmharghita@itmbharghita.ro i
Web: www.itmharghita.ro | J 2

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CF
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-|
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului



