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Conform precizărilor făcute în ”ÎNDRUMARUL ME-
TODOLOGIC PENTRU  ÎNTOCMIREA DOSARELOR  
DE CERCETARE A EVENIMENTELOR”,  faptele care 
sunt considerate ca fiind cauza producerii evenimentu-
lui se pot reţine în sarcina unui lucrător numai în cazul 
în care angajatorul a făcut dovada că şi-a respectat 
obligaţia de a implementa măsurile prevăzute la art. 7, 
alin. (1) şi (2), respectiv:  
    a)  asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucră-

torilor; 
    b)  prevenirea riscurilor profesionale; 
    c)  informarea şi instruirea lucrătorilor; 
    d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor 

necesare securităţii şi sănătăţii în munca. 
În condiţiile în care s-a ţinut seama de modificarea 
condiţiilor şi, pentru îmbunătăţirea situaţiilor existen-
te, în conformitate cu principiile generale de prevenire 
menţionate la art. 7, alin. (3): 
    a)  evitarea riscurilor; 
    b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
    c)  combaterea riscurilor la sursa; 
    d)  adaptarea muncii la om, în special în ceea ce pri-

veşte proiectarea posturilor de munca, alegerea 
echipamentelor de munca, a metodelor de munca 
şi de producţie, în vederea reducerii monotoniei 
muncii,    a muncii cu ritm predeterminat şi a di-
minuării efectelor acestora asupra sănătăţii; 

    e)  adaptarea la progresul tehnic; 
    f)   înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu 

este periculos sau cu ceea ce este mai puţin peri-
culos; 

    g)  dezvoltarea unei politici de prevenire coerente 

care sa cuprindă tehnologiile, organizarea muncii, 
condiţiile de munca, relaţiile sociale şi influenta 
factorilor din mediul de munca; 

    h)  adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de pro-
tecţie colectivă fata de măsurile de protecţie indi-
viduală; 

    i)   furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucră-
torilor. 

 
Numai după ce sunt îndeplinite toate aspectele preci-
zate mai sus şi se face referire concretă la modul de 
îndeplinire a tuturor măsurilor cuprinse de legislaţie 
se pot reţine faptele în sarcina  lucrătorul. În această 
situaţie se vor corobora prevederile actelor normative 
interne încălcate (fişa postului, instrucţiuni etc.) încăl-
cate cu prevederile art. 22 şi 23 din Legea 319/2006. 
 
Conform  aceluiaşi ”ÎNDRUMAR METODOLOGIC 
PENTRU  ÎNTOCMIREA DOSARELOR  DE CERCE-
TARE A EVENIMENTELOR”, pentru accidentul în 
afara muncii se va menţiona textul din normele meto-
dologice art. 2 pct. 11 cu precizarea condiţiei/
condiţiilor care au determinat această încadrare. 

În situaţia în care  accidentarea lucrătorului are loc  ca 
urmare a unor acţiuni (fapte) comise de acesta şi care 
nu au legătura cu procesul muncii,  dar dacă se produ-
ce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei 
fizice, în calitate de angajator, ori în alt loc de muncă 
organizat de aceştia, în timpul programului de muncă  
şi se datorează culpei exclusive a accidentatului, este 
necesar: 

Această publicație este realizată de colectivul  Direcției de Control Securitate 
și Sănătate în Muncă  și este destinată tuturor inspectorilor de muncă în 
scopul abordării unitare în cazurile în care Legea care guvernează domeniul 
nostru de activitate permite interpretări.  

Așteptăm comentariile, punctele de vedere, preocupările sau propunerile 
dumneavoastră de subiecte pentru următoarele numere ale revistei ”Exemple de 
bune practici” pe adresa de e-mail: controlssm@inspectiamuncii.ro. 
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 identificarea şi descrierea faptelor comise de către „lucrător  la capitolul k) cauza producerii even 
mentului.  

De asemenea, la acest capitol, se va face trimitere la măsurile de securitate şi sănătate în muncă luate de an-
gajator (instrucţiuni proprii, instrucţiuni de lucru  etc.) sau la alte măsuri luate de angajator  (regulamente 
ROI, ROF ), care au fost încălcate, conform precizărilor din  îndrumar. După caz, se va menţiona faptul că 
organele abilitate ale Ministerul Administraţiei şi Internelor  vor stabili cauza producerii acestor evenimente; 

 nominalizarea lucrătorului la capitolul  n) persoanele răspunzătoare de încălcarea reglementări-
lor legale, din capitolele de la lit. k), l) şi m), pentru faptele reţinute în sarcina sa, 

 se  va stabili la capitolul q) caracterul accidentului ca fiind în afara muncii, nefiind  întrunite  preve-
derile art. 5, lit. g) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, coroborat  cu prevederile art. 
30,  alin. 1, lit. f) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006. 
 

Nu poate fi stabilit caracterul accidentului ”în afara muncii”, dacă faptele reținute în sarci-
na lucrătorului ca fiind săvârșite din culpa exclusivă a acestuia, nu sunt menționate la capi-
tolul  k) cauza producerii evenimentului aceste fapte, ca fiind faptele care au cauzat produ-
cerea evenimentului. 

 

Practica 13 - Comunicarea, cercetarea şi înregistrarea eveni-

mentelor în care au fost implicați zilieri şi lucrători  

În prezent reglementarea muncii ziliere este 
stabilită de prevederile Legii nr. 52/2011 pri-
vind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările 
şi completările ulterioare, precum şi de dispo-
ziţiile Normelor metodologice de aplicare a 
acestei legi. 

Având în vedere faptul că munca zilierilor pre-
supune desfăşurarea de activităţi necalificate 
cu caracter ocazional pentru un beneficiar de 
lucrări (persoană juridică, persoană fizică au-
torizată, întreprindere individuală, întreprin-
dere familală), adoptarea şi punerea în aplica-
re a acestor acte normative au avut drept con-
secinţă creşterea gradului de ocupare pe piaţa 
muncii a persoanelor din categoria de popula-
ţie care nu are o calificare profesională sau es-
te fără educaţie şcolară.  

De la data publicării Legii nr. 52/2011 privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazio-
nal desfăşurate de zilieri, respectiv 15 aprilie 
2011, numărul zilierilor înregistraţi la inspec-
toratele teritoriale de muncă a fost de: 

171.251 zilieri pentru anul 2011; 

279.990 zilieri pentru anul 2012; 

302.809 zilieri pentru anul 2013; 

299.606 zilieri pentru anul 2014; 

259.393 zilieri pentru anul 2015; 

261.457 zilieri pentru anul 2016. 

Din analiza dosarelor de cercetare a eveni-
mentelor în care sunt desfăşurate activităţi cu 
caracter ocazional efectuate de zilieri, a reieşit 
faptul că există modalităţi diferite în care sunt 
aplicate prevederile legislative stipulate de Le-
gea nr. 52/2011 privind exercitarea unor acti-
vităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zili-
eri, cu modificările şi completările ulterioare şi 
de Normele metodologice de aplicare a acestei 
legi. 

De asemenea, tot din examinarea acestor do-
sare de cercetare a rezultat faptul că, în unele 
cazuri sunt şi unele particularităţi atipice, în 
sensul că în aceste evenimente au fost impli-
caţi pe lângă zilieri şi lucrători, definiţi con-
form art. 5, lit. a, din Legea nr. 319/2006 a se-
curităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările 
şi completările ulterioare, şi ca urmare cerce-
tarea acestor evenimente este efectuată în mod 
diferit de către inspectorii de muncă. 

 



Scopul acestui articol este de a stabili o abordare unitară la nivel national, a modu-
lui de cercetare a evenimentelor, atât pentru cazurile în care sunt implicați numai 
zilieri, cât și pentru situațiile în care în aceste evenimente produse în timpul proce-
sului de muncă sunt victime, atât zilieri cât și lucrători. 

 
Comunicarea, cercetarea şi înregistrarea evenimentelor în care au fost accidentați zilieri 

Cercetarea evenimentelor în care au fost implicaţi 
zilieri şi definite ca accidente produse în timpul 
procesului de muncă care a antrenat decesul sau 
vătămări ale organismului pentru care există docu-
mente medicale ce indică o incapacitate temporară 
de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, situaţia 
de persoană dată dispărută, se face imediat după 
comunicare, de către inspectoratul teritorial de mun-
că pe raza căruia s-a produs. 
Cercetarea evenimentelor  se va încheia în cel mult 15 
zile lucrătoare calculate de la data comunicării şi are 
ca scop stabilirea împrejurărilor şi cauzelor care au 
condus la producerea acestora, a reglementărilor 
legale încălcate, a răspunderilor şi măsurilor ce se 
impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor 
cazuri similare şi, respectiv, pentru determinarea 
caracterului accidentului. 
 
Fac excepţie de la aceste precizări, situaţiile privind 
cele în care este necesară eliberarea certificatului 
medico-legal sau, după caz, a raportului de experti-

ză ori de constatare medico-legală, prelevarea de probe sau efectuarea de expertize, pentru care inspectora-
tul teritorial de muncă care cercetează evenimentele poate solicita în scris, argumentat şi în termen, la In-
specţia Muncii, prelungirea termenului de cercetare. 
 
În cazul accidentului cu incapacitate temporară de muncă, în urma căruia a intervenit invaliditatea confir-
mată prin decizie sau decesul victimei, inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia s-a produs eveni-
mentul va completa dosarul de cercetare întocmit la data producerii evenimentului şi va întocmi un nou 
proces-verbal de cercetare bazat pe dosarul completat. 
Întocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, prevăzut în acest caz, se face în cel mult 10 zile 
lucrătoare de la data primirii de către inspectoratul teritorial de muncă a deciziei de încadrare într-un grad 
de invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal ori, după caz, a raportului de expertiză sau de 
constatare medico-legală. 
 
De asemenea, fac excepţie de la această situaţie, cazurile în care este necesară administrarea de probe supli-
mentare, cum ar fi primirea de documente, prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de mar-
tori, pentru care inspectoratul teritorial de muncă însărcinat cu cercetarea evenimentului poate solicita în 
scris, argumentat şi în termen, la Inspecţia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.  
 
Temeiul legal în baza căruia se efectuează cercetarea evenimentelor produse în timpul procesului de muncă 
şi care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului zilierilor este bazat pe dispoziţiile art. 6 din Legea 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi 
completările ulterioare şi art. 19, art. 20, art. 25, art. 26 din Normele metodologice de aplicare a acestei legi.  
Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu întocmirea unui dosar care trebuie să îndeplinească condiţiile 
stipulate de prevederile art. 27 şi art. 28 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulteri-
oare. 
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Cerințe minime pentru întocmirea procesu-
lui verbal de cercetare şi conținutul capitole-
lor în cazul evenimentelor în care au fost im-
plicați zilieri 
 
La redactarea procesului verbal de cercetare se vor 
respecta următoarele cerinţe: 
 antetul inspectoratului teritorial de muncă în 

conformitate cu decizia Inspecţiei Muncii; 
 nr. de înregistrare; 
 nu se redactează faţă-verso. 
Conform art. 32 din Normele metodologice de apli-
care a Legii n .52/2011 privind exercitarea unor acti-
vităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
modificările şi completările ulterioare şi anexei nr. 3 
stabilită de aceste norme, procesul verbal de cerceta-
re a evenimentului în care sunt implicaţi zilieri tre-
buie să cuprindă următoarele capitole: 
 
1.Inspectorii de muncă ce efectuează cercetarea eve-
nimentului 
Se vor indica: 
-numele şi prenumele inspectorilor de muncă ; 
-numărul legitimaţiei de control. 
 
2.Perioada de timp în care s-a efectuat cercetarea 
evenimentului 
Se vor menţiona: 
-intervalele de timp în care s-a efectuat cercetarea; 
-motivele pentru care s-a solicitat prelungirea ter-
menului de cercetare, conform art. 25, alin.(2) şi art. 
26, alin(3) din Normele metodologice de aplicare a 
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi 
cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modi-
ficările şi completările ulterioare; 
-corespondenţa stabilită cu Inspecţia Muncii, cu pri-
vire la prelungirea termenului de cercetare (cu men-
ţionarea anexelor din dosarul de cercetare);  
-alte activităţi efectuate către instituţii sau operatori 
economici pentru eliberarea certificatului medico-
legal sau, după caz, a raportului de expertiză ori de 
constatare medico-legală, prelevarea de probe sau 
efectuarea de expertize(cu trimiteri la anexele din 
dosarul de cercetare). 
 
3.Obiectul cercetării 
Obiectul cercetării se formulează conform art. 19 
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 
52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu carac-
ter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
 
4. Data şi ora producerii evenimentului 
Se vor preciza: 
-data şi ora producerii evenimentului; 

-data decesului. 
5. Temeiul legal în baza căruia s-a efectuat cerceta-
rea 

Se vor menţiona: 
-prevederile legale potrivit cărora inspectorii de 
muncă au atribuţia să efectueze cercetarea eveni-
mentului, respectiv, articolele stipulate de Legea nr. 
52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu carac-
ter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cele menţionate 
de Normele metodologice de aplicare a acestei legi; 
-decizia întocmită de inspectorul şef al inspectoratu-
lui teritorial de muncă prin care a fost numit inspec-
torul de muncă/inspectorii de muncă să efectueze 
cercetarea evenimentului. 
 
6.Datele de identificare a zilierilor accidentaţi 
Se vor indica: -numele şi prenumele, cetăţenia, bule-
tin de identitate, carte de identitate, paşaport, serie, 
număr, CNP, domiciliul, numărul din Registrul de 
evidenţă a zilierilor la data producerii evenimentu-
lui. 
7.Datele de identificare a beneficiarului    
Se vor menţiona: 
-denumirea beneficiarului; 
-codul unic de înregistrare; 
-codurile CAEN ale domeniilor în care beneficiarul 
prestează activităţi cu caracter ocazional; 
-adresa sediului beneficiarului: localitatea, strada, 
număr, scara, apartament, sectorul, judeţul; 
-reprezentantul legal. 
 
8.Locul desfăşurării activităţii conform Registrului 
de evidenţă a zilierilor  
Se va descrie locul desfăşurării activităţii şi înscris în 
Registrul de evidenţă a zilierilor; 
 
9. Locul producerii evenimentului şi descrierea aces-
tuia  
-se va prezenta în mod succint locul producerii eve-
nimentului; 
-în cazul accidentelor de circulaţie pe drumurile pu-
blice în care sunt victime zilieri, se va face descrierea 
locului producerii evenimentului tinând cont de  
procesul-verbal de cercetare întocmit de serviciile 
poliţiei rutiere. 
 
10.Denumirea şi codul CAEN al activităţii desfăşura-
te de zilierul accidentat 
-se vor indica denumirea şi codul CAEN al activităţii 
desfăşurate de zilierul accidentat. 
 
11.Descrierea împrejurărilor şi a modului în care s-a 
produs evenimentul 
Se va prezenta descrierea împrejurărilor şi a modu-
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lui în care s-a produs evenimentul, facându-se trimi-
teri la anexele din dosarul de cercetare care evidenţi-
ază aspectele descrise. 
Se vor face precizări dacă beneficiarul: 
 a informat zilierului cu privire la activitatea pe 

care urmează să o presteze, precum şi cu privire 
la drepturile şi obligaţiile sale; 

 a asigurat securitatea şi sănătatea în muncă a 
zilierilor; 

 a instruit zilierului, înainte de începerea activită-
ţii şi/sau la schimbarea locului de muncă, cu pri-
vire la pericolele la care poate fi expus şi la mă-
surile de prevenire şi protecţie pe care trebuie să 
le respecte; 

 a solicitat zilierilor asumarea pe propria răspun-
dere, prin semnătură, că starea sănătăţii le per-
mite desfăşurarea activităţilor repartizate de be-
neficiar; 

 a pus la dispoziţie zilierilor echipamente de 
muncă adecvate, care nu pun în pericol securita-
tea şi sănătatea acestora; 

 a asigurat, în mod gratuit, echipamente individu-
ale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate 
de zilieri. 

Pentru un eveniment de circulaţie, descrierea împre-
jurărilor se va efectua pe baza analizei: procesului 
verbal de cercetare întocmit de serviciile poliţiei ru-
tiere, schiţa producerii evenimentului, planşe foto-
grafice, declaraţii, etc. 
 
12.Urmările suferite de către zilierii accidentaţi, con-
form documentelor medicale: 
Se vor descrie: 
-urmările pentru toţi zilierii care au suferit o acci-
dentare ca urmare a producerii evenimentului; 
Consemnarea urmărilor suferite de zilierii acciden-
taţi se va efectua pe baza documentelor medicale  şi 
se va face trimitere la anexele din dosarul de cerceta-
re de unde au fost preluate.      
 
13.Cauza producerii evenimentului 
Fapta care va fi stabilită ca fiind cauza producerii se 
poate reţine în sarcina zilierului, numai în cazul în 
care beneficiarul a făcut dovada că şi-a respectat 
obligaţiile în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă stabilite de prevederile Legii nr. 52/2011 pri-
vind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 
desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările 
ulterioare.  
Numai după ce sunt fundamentate toate aspectele 
mai sus menţionate cu prezentare concretă pentru 
modul de realizare a obligaţiilor în domeniul securi-
tăţii şi sănătăţii în muncă de către beneficiar, se poa-
te învinui şi zilierul. 

Cauza producerii evenimentelor de circulaţie în care 
sunt implicaţi zilieri va fi stabilită de către organele 
abilitate ale Ministerului Afacerilor şi Internelor, în 
conformitate cu art. 1, alin.3, din OUG nr. 195/2002 
privind circulaţia pe drumurile publice, cu modifică-
rile şi completările ulterioare. 
 
Fapta stabilită ca fiind cauza producerii evenimentu-
lui va fi descrisă şi se va face trimitere la conţinutul 
prevederii legale încălcate, stipulată de dispoziţiile 
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi 
cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modi-
ficările şi completările ulterioare.  
Pentru cauza producerii evenimentului se va menţi-
ona prevederea legală încălcată stipulată de Legea 
nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulterioa-
re şi persoana răspunzătoare de încălcarea regle-
mentării legale încălcate. 
 
14.Alte cauze care au concurat la producerea eveni-
mentului 
Faptele constatate cu ocazia cercetării evenimentu-
lui şi considerate că au concurat la producerea aces-
tuia, vor fi descrise şi se va face trimitere la conţinu-
tul prevederilor legale încălcate, stipulate de Legea 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu 
caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modifi-
cările şi completările ulterioare.  
De asemenea se va preciza prevederea legală încălca-
tă stipulată de Legea nr. 52/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare şi persoanele răspunzătoare 
de încălcarea reglementării legale încălcate. 
 
15. Sancţiuni contravenţionale aplicate 
Toate abaterile constatate cu ocazia cercetării cerce-
tării evenimentelor vor fi sancţionate în conformita-
te cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercita-
rea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate 
de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare şi 
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contra-
venţiilor, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
16.Propunere pentru cercetare penală 
Propunerea se va face numai în cazurile când se con-
stată că nu au fost luate sau nu au fost respectate 
măsurile legale de securitate şi sănătate în muncă de 
către persoana care avea îndatorirea de a lua aceste 
măsuri, şi s-a creat posibilitatea producerii unui ac-
cident de muncă sau a unei îmbolnăviri profesiona-
le. Se recomandă utilizarea formulării: 
 Acest proces verbal de cercetare constituie în con-
formitate cu art. 61, alin. (1) din Codul de Procedură 
Penală, act de sesizare al Ministerului Public - Par-
chetul de pe Lângă Judecătoria……     
Identificarea responsabilităţilor şi a persoanelor pre-
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zumate a fi vinovate de la capitolele:”Cauza produce-
rii evenimentului” şi “Alte cauze care au concurat la 
producerea evenimentului“ vor fi stabilite de către 
organele competente, respectiv Ministerul Public - 
Parchetul de pe Lângă Judecătoria……”  
 
17. Caracterul accidentului 
Caracterul accidentului se va stabili în detaliu, pentru 
fiecare victimă a evenimentului, faptul că sunt/ nu 
sunt întrunite condiţiile legale pentru a fi înregistrat 
ca accident de muncă, în baza prevederilor art. 2, alin.
(1), lit. b din Normele metodologice de aplicare a Le-
gii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu 
caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modifică-
rile şi completările ulterioare. 
Se va clasifica în baza prevederilor art. 2, alin.(1) lit. g, 
h, i şi j  din Normele metodologice de aplicare a Legii 
nr. 52/2011, ca accident de muncă: 
 care a produs incapacitate temporară de muncă; 
 care a produs invaliditate; mortal; colectiv, şi, du-

pă caz, în baza prevederilor art. 2, alin. (2), lit. a, 
b, c, d, e, f şi g, din Normele metodologice de apli-
care a prevederilor Legii nr. 52/2011, ca accident 
de muncă. 

Pentru accidentul în afara muncii se vor avea în vede-
re prevederile legale stipulate de art. 2, alin.(1), lit. k, 
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 
52/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  
 
18. Numele şi prenumele zilierului accidentat 
Se vor face precizări privind: 
-numele şi prenumele zilierului accidentat; 
-în baza precizărilor menţionate la capitolul 
16,“Caracterul accidentului“, se va face clasificarea 
accidentului:de muncă, în afara muncii; cu incapaci-
tate temporară de muncă; cu invaliditate; mortal sau 
se va menţiona cazul de persoană dispărută. 
19. Beneficiarii care înregistrează accidentaţii în mun-

că zilieri 
Se vor indica: denumirea beneficiarului; numele şi 
prenumele accidentatului în muncă zilier. 
20. Măsurile dispuse beneficiarului pentru prevenirea 
altor evenimente similare 
Pentru toate deficienţele consemnate la capitolele: 
”Cauza producerii evenimentului” şi “Alte cauze care 
au concurat la producerea evenimentului” se vor dis-
pune măsuri. 
Pentru toate măsurile dispuse se vor stabili: persoa-
nele responsabile pentru realizarea acestora şi  terme-
nul de raportare la I.T.M.  a realizării măsurilor dis-
puse. 
21. Procesul verbal de cercetare a evenimentelor în 

care sunt implicaţi zilieri se întocmeşte în mai multe 
exemplare, care se repartizează în conformitate cu 
dispoziţiile art. 33 din Normele metodologice de apli-
care a Legii nr. 52/2011, cu modificările şi completă-
rile ulterioare.  
22. Procesul verbal de cercetare va prezenta: numele, 

prenumele şi semnătura pentru: inspectorii de muncă 
care au efectuat cercetarea evenimentului; inspecto-
rul şef adjunct în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi  inspectorul şef al inspectoratului teritorial 
de muncă.    
În baza proceselor-verbale de cercetare întocmite în 

conformitate cu anexa nr. 3 din Normele metodologi-
ce de aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2011, cu mo-
dificările şi completările ulterioare, inspectoratul teri-
torial de muncă va ţine evidenţa tuturor accidentelor 
de muncă înregistrate de beneficiarii care au sediul, 
domiciliul sau reşedinţa pe teritoriul judeţului respec-
tiv, în Registrului unic de evidenţă a zilierilor acci-
dentaţi în muncă, conform modelului prevăzut în 
anexa nr. 5. 
Accidentele de muncă suferite de zilieri se înregis-

trează de către beneficiarul la care presta activitatea 
victima, în Registrul unic de evidenţă a zilierilor acci-
dentaţi, prevăzut în anexa nr. 4 din Normele metodo-
logice de aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, în baza proce-
sului-verbal de cercetare. 
Pentru accidentele de muncă produse la sediile se-

cundare aflate pe raza altui judeţ decât cel unde este 
declarat sediul social, acestea se vor înregistra la se-
diul social, cu excepţia cazului în care sediul secundar 
are personalitate juridică. 
În situaţia accidentelor suferite de zilieri în timpul 

procesului de muncă şi care au antrenat incapacitate 
de muncă cu o durată mai mică de 3 zile, acestea se 
vor înregistra, de asemenea, în Registrul unic de evi-
denţă a zilierilor accidentaţi, prevăzut în anexa nr. 4 
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulte-
rioare. 

 



Pagina 7 Exemple de bune practici 

Comunicarea, cercetarea şi înregistrarea 
evenimentelor în care au fost implicați atât 
zilieri cât şi lucrători definiți conform art. 5, 
lit. a, din Legea nr. 319/2006 a securității şi 
sănătății în muncă, cu modificările şi com-
pletările ulterioare 

Vă supunem atenţiei 2 cazuri: 
Cazul 1:  
Pentru situaţia evenimentelor în care au fost acci-
dentate 3 victime (accident colectiv), dintre care: 
2 victime sunt zilieri;  
1 victimă este lucrător; 

sau 
1 victimă este zilier; 
2 victime sunt lucrători. 
  şi care au suferit incapacitate temporară de 
muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, sau deces. 
În această situaţie, cercetarea evenimentelor se 
efectuează, imediat după comunicare, de inspecto-
ratele teritoriale de muncă de muncă, în conformi-
tate cu prevederile art.29, alin.(1), lit. b, stipulate 
de Legea nr. 319/2006, a securităţii şi sănătăţii în 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare şi 
pe baza dispoziţiilor art. 114-134, stabilite de Nor-
mele metodologice de aplicare a legii securităţii şi 
sănătăţii în muncă, atât în cazul zilierilor cât şi a 
lucrătorilor. 
Accidentele de muncă suferite de zilieri se înregis-
trează de către beneficiarul la care presta activita-
tea victima, în Registrul unic de evidenţă a zilieri-
lor accidentaţi, prevăzut în anexa nr. 4 din Norme-
le metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
52/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 
în baza procesului-verbal de cercetare. 
Pentru accidentele de muncă produse la sediile se-
cundare aflate pe raza altui judeţ decât cel unde 
este declarat sediul social, acestea se vor înregistra 
la sediul social, cu excepţia cazului în care sediul 
secundar are personalitate juridică. 
În situaţia accidentelelor suferite de zilieri în tim-
pul procesului de muncă şi care au antrenat inca-

pacitate de muncă cu o durată mai mică de 3 zile, 
acestea se vor înregistra, de asemenea, în Registrul 
unic de evidenţă a zilierilor accidentaţi, prevăzut în 
anexa nr. 4 din Normele metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
Înregistrarea accidentelor de muncă suferite de 
lucrătorii în cadrul evenimentelor mai 
susprezentate se va face în conformitate cu preve-
derile art. 32, alin.(1), stipulate de Legea nr. 
319/2006, cu modificările şi completările ulterioa-
re şi dispoziţiile art. 135-136  stabilite de Normele  
metodologice de aplicare a legii securităţii şi sănă-
tăţii în muncă. 
Cazul 2: 
Pentru evenimentele în care au fost implicate 2 vic-
time, dintre care: 1 victimă este zilier, care a suferit 
o incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 
zile calendaristice; iar cealaltă victimă este lucră-
tor, accidentat de asemenea, cu incapacitate tem-
porară de muncă.  
Cercetarea acestor evenimente se va efectua astfel: 
a. pentru zilierul, accidentat cu incapacitate tem-
porară de muncă, cercetarea evenimentului se va 
face imediat după comunicare, de către inspectora-
tul teritorial de muncă pe raza căruia s-a produs, în 
conformitate cu prevederile art. 6, stipulate de Le-
gea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi 
cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu mo-
dificările şi completările ulterioare şi art. 19, art. 
20, 25 şi 26, stabilite de Normele metodologice de 
aplicare a acestei legi. 
Înregistrarea accidentului de muncă suferit de zili-
er se va efectua în conformitate cu prevederile Nor-
melor metodologice de aplicare a prevederilor Le-
gii nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulte-
rioare, în baza procesului-verbal de cercetare.  
b. pentru situaţia lucrătorului, accidentat cu inca-
pacitate temporară de muncă, cercetarea eveni-
mentului se va face imediat după comunicare, de 
către angajator în conformitate cu dispoziţiile art. 
29, alin.(1), lit a, stabilite de Legea nr. 319/2006, a 
securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare şi prevederile art. 114, 116, 
alin.(1)–alin.(9), art.117-art.120, alin(1) –alin.(2), 
art.122-124, alin(1), lit.a, art.125, alin.(1), art.128-
art.132, alin.(1), lit.a şi b-art. 134. 
Înregistrarea accidentului de muncă suferit de lu-
crător în cadrul evenimentelor menţionate în cazul 
2, se va face în conformitate cu prevederile art. 32, 
alin.(1), stipulate de Legea nr. 319/2006 a securită-
ţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi comple-
tările ulterioare şi dispoziţiile art. 135 şi art. 136  
stabilite de Normele metodologice de aplicare a 
legii securităţii şi sănătăţii în muncă. 

 


