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Aceasta publicatie este realizata de colectivul Directiei de Control Securitate si
Sanatate in Munca si este destinata tuturor inspectorilor de munca in scopul
abordarii unitare in cazurile in care Legea care guverneaza domeniul nostru de ac-

tivitate permite interpretari.

Asteptam comentariile, punctele de vedere, preocuparile sau propunerile
dumneavoastra de subiecte pentru urmatoarele numere ale revistei ’Exemple de
bune practici” pe adresa de e-mail: controlssm@inspectiamuncii.ro.

Practica 8 Competenta comunicarii, cercetarii, avizarii si
inregistrarii evenimentelor in care sunt implicate persoane
private de libertate care desfasoara activitati in cadrul unor
societati cu care Administratia Nationala a Penitenciarelor are
incheiate contracte de prestari servicii—punere la dispozitie de

persoane private de libertate

La data de 01.02.2014 a intrat in vigoare Legea
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de orga-
nele judiciare in cursul procesului penal (act nor-
mativ care a fost completat si modificat pana la
data prezentei), prin care a fost abrogata si inlo-
cuita Legea nr. 275/2006.

De asemenea, HG nr. 1897/2006 a fost abrogata
si inlocuita de HG nr. 157/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor pri-
vative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.Potrivit art. 175 alin. 5 al
acestui din urma act normativ, “in ceea ce prives-
te comunicarea, cercetarea, inregistrarea si ra-
portarea evenimentelor in care sunt implicati de-
tinuti sunt aplicabile reglementarile proprii ela-
borate de Administratia Nationala a Penitencia-
relor”.

In conformitate cu Art. 50 alin. (1), (2), (3), din
Legea nr. 319/206 a securitatii si sanatatii in
munca” 1. Ministerul Apararii Nationale, structu-

rile militare si structurile in care isi desfasoara
activitatea functionari publici cu statut special
din cadrul Ministerului Administratiei si Inter-
nelor, Directia Generald a Penitenciarelor din
cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Ser-
viciul de Protectie si Paza, Serviciul de Teleco-
municatii Speciale, precum si Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare organi-
zeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
securitate si sandtate in munca din unitétile lor,
prin serviciile de prevenire si protectie create sau
desemnate de cdtre aceste institutii, iIn scopul
aplicarii prevederilor prezentei legi.

2. Cercetarea, inregistrarea si evidenta acciden-
telor de munca si a bolilor profesionale produse
in unitatile din subordinea institutiilor prevazute
la alin. (1) se efectueaza de organele proprii ale
acestora.

3.Institutiile prevazute la alin. (1) pot elabora
reglementari proprii pentru aplicarea prezentei
legi, in completarea celor existente la nivel natio-
nal.”
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Practica 9 —Evenimentele produse in cadrul unor lucrari din
domeniul constructii realizate pe o proprietate privata

informatiile
astfel de

Inspectia Muncii a analizat
referitoare la producerea unor
evenimente, in situatiile in care:
“Beneficiarul” lucrarii este o persoana fizica, in
sensul prevederilor Codului civil, respectiv
prevederilor art. 25 din Codul Civil:

(1) Subiectele de drept civil sunt persoanele
fizice si persoanele juridice.

(2) Persoana fizica este omul, privit individual,
ca titular de drepturi si de obligatii civile.

(3) Persoana juridica este orice forma de
organizare care, intrunind conditiile cerute de
lege, este titulara de drepturi si de obligatii
civile.

“Executantul” este de asemenea o persoand
fizica in sensul prevederilor din Codul civil
mentionate;

La locul evenimentului se gasesc persoane care,
in baza unei intelegeri verbale cu "Executantul”,
realizeaza lucrari de constructii sub indrumarea
acestuia fara a avea contracte de munca in forma
scrisa, respectiv fara forme legale, fapt constatat
prin actiunile compartimentului de relatii de
munca.

Au existat situatii in care “Executantul” si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1999 intr-o anumita
perioada, dar care la momentul producerii
evenimentului nu mai posedd o autorizare
valabila.

Concluzii:

In conditiile prezentate mai sus, inspectoratul
teritorial de munca, compartimentul de
securitate si sdnatate in munca va intreprinde
urmatoarele actiuni:

1. se vor lua declaratii de la persoanele prezente
la locul producerii evenimentul;

2. se vor intreprinde demersuri la “Oficiului
Registrului Comertului”, la nivel de judet pentru
obtinerea documentelor care sa ateste situatia
“Executantului”, daca este persoana fizica sau
juridica.

Dat fiind cele de mai sus inspectoratul teritorial

de munca va inainta catre Inspectia Muncii o

adresa cuprinzand solicitarea unui punct de

vedere privitor la necesitatea cercetarii
evenimentului.

Adresa va cuprinde:

e descrierea detaliatdi a modului in care s-a
petrecut evenimentului;

e copii dupa declaratiile date de persoanele
identificate la fata locului;

o raspunsul obtinut de la Oficiului Registrului
Comertului;

o alte documente considerate relevante care
pot justifica cercetarea evenimentului.

Inspectia Muncii va analiza documentele primite
si va aprecia daca :
- la momentul producerii evenimentului,
victima/victimele desfisurau o activitate fara
forme legale, in baza unei intelegeri verbale cu
”Beneficiarul” - ca persoana fizica, omul, privit
individual, ca titular de drepturi si de obligatii
civile, pe proprietatea privata a acesteia;
- ”Executantul” este/nu este o persoana juridica,
infiintatd si organizata in conditiile cerute de
lege si, pe cale de consecinta, este/nu este
titulara de drepturi si de obligatii civile,
respectiv poate/nu poate avea are
responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii,

si va concluziona daca:

« evenimentul este un eveniment asa cum este
definit la art. 5 lit. f) din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006;

o cercetarea evenimentului este obligatorie, in
conditiile prevazute la art. 29 din Legea

securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006.
Daca o instanta se pronunta si dispune

cercetarea evenimentului, inspectoratul
teritorial de muncd se va conforma si va
transmite Inspectiei Muncii motivarea deciziei
pentru analiza st aplicare wunitara a
prevederilor legislative in domeniul securitatii
st sanatdatii in munca in cazuri similare.




