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Fisa de identificare a factorilor de risc profesional

In conformitate cu prevederile art. 13 si art.14
din H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007 pri-
vind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, exa-
menul medical al lucratorilor la angaja-
rea in munca stabileste aptitudinea/
aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea per-
manenta sau temporara in munca pentru pro-
fesia/functia si locul de munca in care angaja-
torul 1i va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea din-
tre eventualele afectiuni prezente in momen-
tul examinarii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce
pune in pericol sanatatea si securitatea celor-
lalti lucratori de la acelasi loc de muncs;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce
pune in pericol securitatea unitatii si/sau cali-
tatea produselor realizate sau a serviciilor
prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sa-
natatea populatiei careia 1i asigura servicii.

In functie de rezultatul examenului medical la
angajarea in munca, efectuat de medicul de
medicina muncii, acesta poate face propu-
neri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracte-
risticile anatomice, fiziologice, psihologice si
la starea de sanatate a lucratorului;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi
angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si
operational din sistemul sanitar a acelor per-
soane care necesitd o supraveghere medicala
deosebita.

Prevederile art. 16 alin.1 si ale art. 17, din ace-
lasi act normativ mentioneaza, de asemenea,
ca examenul medical la angajarea in munca a
lucratorilor se face la solicitarea angajatorului,

care va completa fisa de solicitare a exame-
nului medical la angajare, conform mode-
lului prevazut in anexa nr. 2, si fisa de
identificare a factorilor de risc profe-
sional, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3.

Fisa de aptitudine, anexa nr. 5, care fi-
nalizeaza examenul medical la angajarea in
munca se completeaza numai de citre me-
dicul de medicina muncii, in doua exem-
plare, unul pentru angajator si celalalt pen-
tru lucrator.

Dosarul medical si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional se pas-
treaza la structura de medicina muncii pe
durata derularii contractului cu angajato-
rul existand posibilitatea de a fi predate si
noii structuri de medicina muncii agreate
ulterior de angajator, asa cum este stipulat
de prevederile art. 37 alin.1 si alin.2.

Toate aspectele mentionate mai sus evi-
dentiaza importanta celor doua documen-
te, corelate, care atesta compatibilitatea/
incompatibilitatea starii de sdnatate a lu-
cratorului cu viitoarea activitate, pe care o
va desfasura la noul loc de munca, respec-
tiv Fisa de identificare a factorilor de
risc profesional si Fisa de aptitudine.
De aceea, in situatia cercetarii unui eveni-
ment, dosarul de cercetare intocmit cu
aceasta ocazie va cuprinde obligatoriu, in
anexele sale, pe langa celelalte documente
si copii ale fisei de identificare a facto-
rilor de risc profesional si ale fisei de
aptitudine, intocmite pentru victima eve-
nimentului, potrivit prevederilor legale, asa
cum se prevede la art. 122 lit. i din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in mun-
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ca, aprobate prin H.G. 1425/2006 cu modificari-
le si completarile ulterioare.

Avand in vedere ca examinarile medicale profi-
lactice se efectueaza in baza fisei de identifi-
care a factorilor de risc profesional, com-
pletata de catre angajator, iar concluziile medi-
cale mentionate in fisa de aptitudine a victimei
evenimentului, de citre medicul de medicina
muncii si sunt conditionate de respectarea ris-
curilor mentionate in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional, la dosarul de
cercetare a evenimentului, transmis laInspectia
Muncii in vederea avizarii, se va anexa numai
copia fisei de identificare a factorilor de
risc profesional

Practica 4

Fotografiile referitoare la eveni-
ment trebuie sa fie clare si insotite
de explicatii

In conformitate cu art. 123 lit. f) din H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a prevederilor Legii securi-
tatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare, dosarul de
cercetare a evenimentului trebuie sa indepli-
neasca urmatoarele conditii:

f) fotografiile referitoare la eveniment sa fie cla-
re si insotite de explicatii;

In urma analizei dosarelor de cercetare in vede-
rea avizarii, s-a constatat faptul ca fotografiile
aflate la dosar, nu numai ca nu aduc elemente
care sa probeze concluziile formulate privitor la
imprejurarile si cauzele producerii evenimentu-
lui, dar in cele mai multe cazuri nu sunt rele-
vante pentru cercetare.

Mai grav este faptul cd unele dintre aceste foto-
grafii, realizate cu ocazia constarilor facute la
fata locului, dupa producerea evenimentului
sau cu ocazia unei reconstituiri care sa lamu-
reasca aspecte din dinamica producerii eveni-
mentului, fac dovada unor grave abateri de la
prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sdnatdtii In muncd, abateri care nu sunt eviden-

pentru postul si locul de munca al victimei
evenimentului, pastrata la structura de medi-
cina muncii, pe care se va specifica “ conform
cu originalul ” si va fi semnata de catre medi-
cul care a completat fisa de aptitudine a victi-
mei.

Astfel, va fi eliminata situatia, destul de des
intalnitd, cand nu se poate stabili pentru ce
riscuri profesionale identificate, mentionate
de catre angajator, medicul specialist de medi-
cina muncii a concluzionat aptitudinea in
munca a lucratorului devenit victima a eveni-
mentului.

tiate si analizate pe parcursul cercetirii eveni-
mentului.

Cu atat mai grav este faptul ca sunt cazuri in
care aceste abateri au concurat la producerea
evenimentului.

Gol tehnologic nesemnalizat si fara ba-
lustrade de protectie

Nu au fost analizate riscurile la care sunt expusi
lucratorii ca urmare a faptului ca nu s-a realizat
o imprejmuire si nu a fost semnalizat golul.
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Schela improvizata pentru care nu s-a
dispus nici o masura, respectiv scoate-
rea din functiune.

Nu s-a analizat modului de concepere si con-
struire a constructiei de lemn nestandardizata,
tip schela (constructie din lemn), pentru a evita
prabusirea sau deplasarea lor accidentala.

Cladirea nu prezinta masuri de protectie
colectiva

Lipsesc sisteme de protectie colectivd, cum sunt
balustradele solide (suficient de inalte si avand
cel putin o bordura, o mana curenta si protectie
intermediara), platforme sau plase de prindere,
suficient de solide pentru a impiedica/opri ca-
derile de la iniltime.

Caile de acces blocate si neintretinute
corespunzator

Asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de
acces si de circulatie, care sa permita evacuarea
in caz de pericol iminent.

Schela improvizata, incompleta,
ancorata necorespunzator

Nu s-a analizat componenta schelei,
respectiv modul in care s-au utilizat
podinile de lucru.

Nu s-a analizat accesul la nivelurile de
lucru in mod deosebit la nivelurile 2 si
3.

Nu s-a analizat modul in care s-a facut
ancorarea schelei, contrar prevederilor
din cartea tehnica, stabilitatea schelei
s-a realizat cu profile de lemn, situatie
care a generat noi riscuri de accidenta-
re.
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De asemenea, consideram si mai grav faptul ca apar fotografii, dupa producerea evenimentului,
in unele momente in care se face o reconstituire a evenimentului, realizate in conditiile in care
sunt incalcate prevederile legale in vigoare.

Zona de lucru neprotejata contra caderii de la inaltime, nedotata cu puncte fixe de ancoraj.
Lucrator fara echipament individual de protectie pentru lucru la inaltime.

Schela (in fundal) neconforma

L8
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Situatia in care se constata ca o sucursala a
Telefon 0213027036 unei societati a savarsit o fapta ce constituie

Fax:021/3027090 .
E-mail: controlssm@inspectiamuncii.ro contraventie

In situatia in care in urma controalelor si a cercetirii eveni-
mentelor inspectorii de munca constata faptul ca o sucursala
a unei societati comerciale a savarsit o fapta ce constituie
contraventie, conform legislatiei in domeniu, sanctiunea
contraventionala se aplica societatii mama si nu sucursalei;

Locul comunicarii actului administrativ sanctionator este su-
cursala din Romania, respectiv imputernicitului sucursalei,
atunci cand este de fata, sau, in lipsa, se comunica contrave-
nientului cu respectarea intocmai a prevederilor OG. Nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modifi-
carile si completarile ulterioare;

www.inspectiamuncii.ro

Recuperarea amenzilor aplicate persoanelor fizice sau juridi-
ce nerezidente, cu domiciliul sau sediul in state membre sau
nemembre ale Uniunii Europene, care se fac venit la bugetul
de stat intra in competenta Administratiei fiscale pentru con-

tribuabili nerezidenti, din cadrul Directiei Generale Regiona-
le a Finantelor Publice Bucuresti, str. Prof. Dr. Dimitrie Gero-
ta, nr. 13, sector 2, Bucuresti, indiferent de raza teritoriala in
care se face constatarea si sanctionarea contraventiilor;

Pentru a face transferul sumelor virate din strainatate reprezentand amenzi aplica-
te, a fost deschis pe numele Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bu-
curesti, contul IBAN: RO 73 RNCB 0090 0006 9551 0029, la B.C.R. BIC:
RNCBROBU.

DE RETINUT!

FOTOGRAFII ASEMANATOARE CELOR DIN PRACTICA 4, ANEXATE LA DOSARUL DE CERCE-
TARE SUNT UN MOTIV PENTRU CARE DOSARELE DE CERCETARE A EVENIMENTELOR NU
VOR FI AVIZATE SI VOR FI RESTITUITE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 126,
ALIN (5), DIN NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII NR. 319/2006, APROBATE
PRIN H.G. NR. 1425/2006, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE.

DE ACEEA, VA RUGAM SA TRATATI CU MAXIMA ATENTIE FOTOGRAFIILE DE LA LOCUL
EVENIMENTULUI, ASTFEL INCAT ELE SA SERVESCA SCOPULUI PENTRU CARE SUNT REALI-
ZATE.




