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Aceasta publicatie a aparut din nevoia Directiei de Control Securitate si
Sanatate in Munca de a transmite exemplele analizate pentru a avea o
abordare unitara in cazurile in care Legea care guverneaza domeniul nostru
de activitate permite interpretari.

Asteptam de la dumnevoastrad propuneri de subiecte de actualitate pentru
domeniul Securitate si Sandatate in Muncd, pentru a le dezbate si a transmite
tuturor inspectorilor de munca implicati in actul de control exemplele de
bune practici pe adresele de e-mail controlssm@inspectiamuncii.ro si valen-
tina.lucan@inspectiamuncii.ro.

Practica 1

Responsabilitatile angajatorului in situatia in care dispune
lucratorilor sai, suplimentar fata de sarcinile de munca

curente, conducerea autovehicule rutiere proprietatea firmei

sau proprietatea lucratorilor

Multe societati comerciale ca-
re activeaza in Romania utili-
zeaza angajati care in comple-
tarea sarcinilor de serviciu
conduc si autovehicule rutiere.
Aceasta practicd este profitabi-
1a din punct de vedere financi-
ar, deoarece salariatul respec-
tiv desfasoara activitatea de
baza si, totodata conduce ma-
sina angajatorului pentru des-
fasurarea acestei activitati fara

ca societatea sa mai angajeze
un sofer profesionist care ar
avea ca atributii, exclusiv con-
ducerea autovehiculelor pe
drumurile publice.

De regula, angajatorii nu iau
toate masurile legale din punct
de vedere al securitatii si sana-
tatii in munca, din ignoranta
sau cu buna stiinta, pentru
protectia acestor categorii de
lucratori.

De tinut minte!

Se recomandd mentiona-
rea in Regulamentul in-
tern a conditiilor care
trebuie indeplinite pentru
aprobarea deplasirii cu
magina proprie: verifica-
rea valabilitatii permisu-
lui de conducere si verifi-
carea existentei ITP a
autovehiculului cu care
urmeaza sa se faca depla-
sarea.
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Acesti salariati pot fi potentiale victime ale unor
accidente de munca de circulatie din cauza lipsei
de experienta in conducerea autovehiculelor ru-
tiere, din cauza stresului generat de activitatea
profesionald de baza: manager, economist, sef de
echipa, agent de vanzari, functionar public.
A. Lucrator care, in cadrul activitatii pro-
fesionale, conduce si masina institutiei
Consideram ca responsabilitédtile angajatorului
in situatia in care dispune salariatilor sai, supli-
mentar fata de sarcinile de munca curente, con-
ducerea autovehiculelor rutiere pentru deplasa-
rea in delegatii, pentru controlul punctelor de
lucru, pentru transportul diferitelor marfuri si/
sau echipamente de munca, pentru transportul
altor salariati, pentru deplasarea la/de la locul de
munca sunt :
1. sa ia In considerare capacitatile lucratorului in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini de
conducere pe drumuri publice;
= Angajatorul va verifica existenta permisului
de conducere valabil corespunzator autovehi-
culului rutier care urmeaza sa fie predat sala-
riatului;
= Angajatorul va dispune prin decizie, prin
completarea fisei de post a salariatului res-
pectiv sau prin mentionare pe ordinul de de-
plasare faptul ca acesta va conduce autovehi-
culul rutier repartizat in interesul firmei.

2. sd asigure o supraveghere medicala din care sa

rezulte ca lucratorul este apt d.p.d.v. medical si

psihologic sa conduca autovehicule rutiere;

= Angajatorul trebuie sa angajeze numai per-
soane care, in urma examenului medical si,
dupa caz, a testarii psihologice a aptitudini-
lor, corespund sarcinii de munca pe care ur-
meaza sa o execute;

= De asemenea, angajatorul trebuie sa asigure
examinarea medicala specifica pentru condu-
cerea autovehiculelor pe drumurile publice;

= Dupa completarea fisei de identificare a fac-
torilor de risc profesional la rubrica “ Alte ris-
curi “ se va bifa obligatoriu ca salariatul in
cauza, va conduce masina institutiei.

= Medicul de medicina muncii va elibera anga-

jatorului o fisa de aptitudine a salari-
atului ca urmare a investigatiilor im-
puse de fisa de identificare a factori-
lor de risc profesional. In situatia in
care salariatul nu are viza “ APT “
acestuia nu 1i vor fi incredintate sar-
cini suplimentare de conducere a au-
tovehiculelor rutiere.

3. sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire sufici-
enta si adecvata in domeniul securitatii

si sanatatii in munca, in special sub

forma de informatii si instructiuni de

lucru.

= Angajatorul va elabora instructiuni
proprii de transport, pentru aceasta
categorie de personal, care vor cu-
prinde, obligatoriu, reglementari
din cadrul actelor normative pri-
vind conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice;

= Serecomanda instruirea la interva-
le de 6 luni pentru personalul teh-
nico-administrativ care conduce si
masina institutiei pentru aceasta
activitate

= Instruirea va fi consemnata in fisa
individuald de instruire a lucratoru-
lui
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4. sa puna la dispozitia lucratorului un echi-

pament de munca, autovehicul rutier, fara

pericol pentru securitatea si sinatatea aces-

tuia.

= Autovehiculul trebuie sa detina ITP-ul in
termen de valabilitate;

= Autovehiculul va fi dotat cu trusa medi-
cala, extinctor si triunghiuri reflectori-
zante;

Dupa caz angajatorul va elibera pentru lu-

crator foaie de parcurs, ordin de deplasare

cu mentiuni privind starea tehnica a auto-

vehiculului

B. Lucrator care conduce autovehicu-
lul proprietate personala pentru rea-
lizarea unei sarcini de serviciu cu ex-
ceptia situatiei in care deplasarea se
face de la locul de munca sau invers

Elevii se aflau cazati in tabara fiind
angrenati intr-un program organizat de
Directia Judeteana de Tineret si Sport.
Activitatile desfasurate in cadrul taberei
au ca rezultate scontate dobandirea
urmatoarelor aptitudini:

¢ Adolescentii/tinerii participanti la
tabara nationala vor deveni mai constienti
de riscurile la care se expun datorita
recunoasterii adoptarii unor
comportamente, ceea ce va determina
cresterea gradului de siguranta personala
a acestora.

e Prin atragerea participantilor la
activitati de voluntariat si formarea
Practica 2 formatorilor de opinie in randul tinerilor,
informatiile vor fi diseminate in unitatile
lor de invatamant si in cercurile

Responsabilitatea angajatorului, in cazul in
care lucratorul implicat intr-un eveniment s
-a deplasat cu masina proprie in indeplini-
rea unei sarcini de serviciu, este inscrierea

evenimentul ca accident de munca de circu
latie.

Se recomanda mentionarea in Regulamen-
tul intern a conditiilor care trebuie indepli-
nite pentru aprobarea deplasarii cu masina
proprie: verificarea valabilitatii permisului
de conducere si verificarea existentei ITP a
autovehiculului cu care urmeaza sa se faca

deplasarea.

Punct de vedere al Inspectiei Muncii in frecventate de acestia, ajungand la un
cazul unui eveniment numar de 2000 de beneficiari indirecti.
Inspectoratul Teritorial de Munca a solicitat e Formarea formatorilor de opinie in
Inspectiei Muncii un punct de vedere privind randul elevilor cu competente de
oportunitatea cercetdrii unui eveniment organizare si realizare a activitatilor cu
petrecut la data de 18.07.2016, in jurul ora caracter preventiv destinate propriilor
21.00, cand trei elevi au fost implicati intr-un colegi.

accident de circulatie—loviti de un

autoturism - in calitate de pietoni in timp ce Din adresa inaintatd la Inspectia Muncii a
se deplasau pe un drum judetean. rezultat o ipoteza, cum ca participantii

erau angrenati intr-un program de
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Inspectia Muncii
Directia Control Securitate si Sanatate in
Munca

Telefon 0213027036
Fax:021/3027090
E-mail: controlssm@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro

voluntariat.

Ca urmare a analizei documentelor anexate adresei
Inspectoratului Teritorial de Munca, raspunsul Inspectiei
Muncii a fost formulat in modul urmator:

Prevederile Legii 319/2006 nu se aplica in situatia
evenimentului in care au fost implicati cei trei elevi,

acestia neavand calitatea de lucratori — elevi in perioada
efectuarii stagiului de practica sau persoane care presteaza
activitati in regim de voluntariat, conditii mentionate de
prevederile art. 3 si art. 5 lit. a si ¢ din legea mai sus
amintita.

In sprijinul concluziei stabilite s-au mentionat
urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 1 din Legea 258/2007
privind practica elevilor s1 studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, “ Practica este activitatea
desfasurata de elevi si studen‘gi, in conformitate cu planul
de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de acestia in
cadrul programului de instruire”, ori cei 3 elevi implicati in
eveniment nu se aflau in aceasta situatie.

De asemenea, conform prevederilor art. 3 lit. a din Legea
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania “ voluntariatul reprezinta
participarea voluntarului persoana fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al
societdtii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fira remuneratie, individual sau
in grup ”

Tinerii participan’gi la tabara organizata, inclusiv cei trei
elevi nu desfasurau activitati de voluntariat in sensul
prevederilor mai sus mentionate, tabara avand -ca,
“rezultate/beneficii/impact” asa cum se arata in
documentul — Cerere de finantare a taberei nationale,
dobandirea urmatoarelor aptitudini :...” tinerii participanti
vor deveni mai constienti de riscurile la care se expun...
ceea ce va determina cresterea gradului de siguranta
personalad a acestora,...formarea formatorilor de opinie in
randul tinerilor cu competente de organizare si realizare a
activitatilor cu caracter preventiv destinate propriilor
colegi”.

In concluzie, evenimentul in care au fost implicati
cei trei elevi nu va fi cercetat de catre

Inspectoratul Teritorial de Munca.

Directia Control Securitate si Sanatate in Munca va ureaza
Craciun fericit si un An Nou marcat de Succes si Prosperitate !




