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STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

desfasurate in semestrul I al anului 2014 de catre compartimentul securitate si
sanatate in munca din cadrul I'TM Harghita, conform Programului propriu de
actiuni

Inspectia Muncii, este organ de specialitate al administratiei publice centrale Tn subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu sediul Tn municipiul
Bucuresti, cu personalitate juridica si este finantatd integral de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Inspectia Muncii Indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura exercitarea
controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munca, institutii cu personalitate
juridica, care se organizeaza 1n fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de muncé are urmétoarele atributii specifice

a) controleaza, coordoneaza si indrumd@ metodologic aphcarea prevederilor referitoare la
securitatea §i sdndtatea in muncd, ce decurg din legislatia nationald, europeand si din
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b) cerceteazd evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau confirma
caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si
raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

c) controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea Tmbunatatirii acesteia;

d) autorizeazad din punctul de vedere al securitdtii $i sdnatatii iTn muncd functionarea persoanelor
fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in conditiile legii;

e) analizeazd activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa caz,
comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire s§i protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

f) elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative aplicabile;

g) dispune sistarea activitdtii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul in
care se constatd o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, si sesizeazd, dupa caz, organele de urmarire penala;

h) dispune angajatorului efectuarea de masurdtori, determindri $i expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea,
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prin organisme abilitate, a Incadrdrii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la
locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor
pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;
restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;
preleveaza probe si efectueaza testdri in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la frontiere in
vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in utilizare;
colaboreazd cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in toate
problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de
salvgardare in cazul produselor neconforme.

In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea

lucratorilor 1n toate aspectele legate de munca, sa ia masurile necesare pentru :

a)
b)
)
d)

d)

e)

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucratorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca.

Astfel, angajatorul are obligatia:

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum §i
metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sd fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sd ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §i sdndtatea In
munca, atunci cand 1i Incredinteaza sarcini;

sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii §i
sandtdtii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

sd ia masurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucrdtori din mai multe

intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

sd coopereze 1n vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
muncad, luand 1n considerare natura activitatilor;

sa 151 coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, luand 1n considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sd informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.




Indicatori privind activititile in domeniul securitatii si sdnatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de muncd din Inspectoratul
Teritorial de Munca Harghita compartimentul SSM, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator :

Nr Denumirea indicatorului social de Sem 1 Sem 1 %
: performanti 2013 2014 i
I | Numdr de unititi controlate: 394 4438 1,14
Numdr de controale efectuate: 394 4438 1,14
3 | Numir evenimente comunicate de angajatori 26 26 1,00
. Numér evenimente cercetate de angajatori 17 12 0,71
si avizate de .T.M.
o quér evenimente cercetate de I'TM si 2 5 2,50
avizate de IM
Numir de incidente periculoase 0 0 0,00
5 | Numdrul sanctiunilor contraventionale aplicate: 788 711 0,90
6 | Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 458000 | 433000 0,95
7 Nur.nérfle propuneri de urmarire penala Tnaintate 0 0 0,00
institutiilor competente
3 Numa}rul de unitdti a céror activitate a fost 0 0 0,00
sistatd
9 Num:?}rul de instalatii a caror activitate a fost ) 0 0,00
sistatd

Indicatori specifici domeniului securititii si sanatatii in munca

In cursul semestrului I, atit numarul de unitdti controlate cat si numarul de controale au
crescut fatd de anul anterior. Astfel, numarul unitétilor controlate la nivelul judetului a fost de 448,
chiar dacia numarul efectiv de inspectori de munci a scizut. In acest moment compartimentul
Securitate si Sanatate Tn Munca 1si desfasoara activitatea de indumare si control un numar de 4
inspectori de munca. La data raportului, in judetul Harghita 1si desfasurau activitatea un numar de
7.842 de firme care au declarat cd utilizeazd fortd de muncad in baza unui contract individual de
munca ( raport Revisal ).

In cursul semestrului I, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
congtientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
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Numairul de unititi controlate in cadrul campaniilor nationale, in
domeniul securitatii si sinatitii in munca, pe activitati

Campanie in domeniul explozivilor de uz civil si materii pirotehnice

e Numirul de unititi controlate - 5.
e Masuri dispuse — 7
¢ Sanctiuni contraventionale — 7 avertismente

Campanie nationald privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si
sandtate in muncd de catre angajatorii care desfasoard activitati de transport rutier de persoane

¢ Numirul de unitati controlate - 15
e Masuri dispuse — 16

e Sanctiuni contraventionale — 16 avertismente

Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul ssm reglementate de
prevederile HG 1049/2006 — industria extractiva de suprafata si subteran

¢ Numairul de unitati controlate - 7
e Masuri dispuse — 16

e Sanctiuni contraventionale — 12 avertismente, 4 amenzi — 29.000 lei

Campanie nationala privind controlul mdasurilor de imbunatditire a mediului de muncd
din domeniul constructiilor- lucrri de sapdturi

¢ Numairul de unitati controlate - 39
e Masuri dispuse — 54
¢ Sanctiuni contraventionale — 45 avertismente, 9 amenzi — 49.000 lei

Campanie in domeniul exploatdrilor forestiere

¢ Numirul de unitati controlate - 58
e Masuri dispuse — 86
e Sanctiuni contraventionale — 71 avertismente, 15 amenzi — 105.000 lei




Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sandtatii in muncd
In cursul sem I al anului 2014, L T.M. Harghita a autorizat sau a avizat, dupa caz:
® functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii §i sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 — 28
® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995"" - 7
® ] egea 360/2003 modificata - 0

In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de cdtre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

NT. total unititi Nr. unititi autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
35 28 7 0
Evenimente

In semestrul I al anului 2014 au fost accidentati 30 de lucritori la locul de munca din care:

e 5 urmate de decesul lucratorilor (— domenii : depozit materiale constructii, transport marfa,
invatdmant, prelucrari mecanice) din care 2 accidente de munca

e 25 urmate de incapacitatea temporard de munca a lucratorilor din care 1 a devenit invalid
(transport marfa) - domenii : transport persoane, transport pe calea feratd, comert, protectie
si paza, panificatie, institutii publice, tipografii, fabricarea berii, constructii, prelucrarea
lemnului, depozit materiale de constructii, metalurgie, unitdti sanitare.

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,37%00 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,07/ pentru persoanele accidentate mortal.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:
» Constructii de cladiri - 2 accidentati (14,4% din totalul accidentatilor);

* Industria alimentara - 2 accidentati (14,4% din totalul accidentatilor);

»  Prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte
materiale vegetale impletite - 2 accidentati (14,4% din totalul accidentatilor);

» Transport -5 accidentati (14,4% din totalul accidentatilor);
= Activitati de asistenta medicala - 1 accidentati (14,4% din totalul accidentatilor);
= Activitati de comert ; 2 accidentat (7,1% din totalul accidentatilor).

" Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare.




Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a
evidentiat faptul ca persoanele cu varsta peste 40 de ani detin ponderea cea mai mare, de 54,1% din
numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de pand la 5 ani sunt cei mai expusi
riscului de accidentare, reprezentand 27,1% din totalul accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o
vechime in ocupatie de peste 20 de ani reprezinta 16,2%, iar cei cu vechime in ocupatie de 5 - 10 de
ani reprezinta 56,7% din totalul accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva faptul ca
75,7% adica 28 persoane din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la Sani, cei din
grupele de vechime peste 5 ani 24,3% din totalul accidentatilor.

Ocupatia cel mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca este cea de -

- conducator auto — 6-16,2 %

- infirmiera — 4 — 10,8%

- automatist — 3-8,1%

- lucrator in constructii — 3-8,1%

In sem. I al anului 2014, au incheiat incapacitatea temporara de munca 13 persoane, din
care: 1 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 12 persoane prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2014 sem 1, indicele de
durata medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 83,4 zile, iar indicele de
gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati) este 19,96
0
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Cauzele producerii evenimentelor

e Datorate unor afectiuni patologice

e Accidente rutiere

¢ Nu s-au asigurat echipamentele de munca contra deplasarilor necomandate

e Se prelucreaza la echipamentele de munca din industria lemnului, repere scurte

e (Caderi de la indltime - nu se amenajeaza locurile de munca la inaltime corespunzator
e Suprafetele de deplasare 1n incinta unitdtii nu sunt intretinute necorespunzator

In urma controalelor s-au constatat urmatoarele deficiente principale, si enumerarea nu este
exhaustiva :

e Lipsa semnalizare de securitate

¢ Nu se acorda lucratorilor echipament individual de protectie

e La acordarea echipamentului individual de protectie nu se tine seama de riscurile

prezente la locul de munca

¢ Lucratorii nu poartd echipamentul individual de protectie

e Nu se verifica la termenul scadent rezistenta de dispersie a prizelor de Tmpamantare.

e Lipsa aparatori de protectie la echipamentele de munca

e Lipsa verificare ISCIR a echipamentelor de munca — unde e cazul

e Lipsa calificare personal

¢ Lipsa instructiuni proprii de securitate si sdnatate Tn munca

e Lipsa dispozitive mobile sau fixe de sprijinire a malurilor la lucrarile de sapaturi




e In parchetele de exploatare forestiera se efectueaza lucriri specifice suprapuse
e Lipsa verificari tehnice periodice la tractoarele forestiere

e Lipsa examene medicale periodice

e (ablurile electrice sunt pozate necorespunzator — pericol de electrocutare

e Locurile de munca aflate la indltime sunt amenajate necorespunzator

® Prezenta la locurile de munca a lucratorilor sub influenta bauturilor alcoolice
¢ Prezenta la locurile de munca a lucrétorilor obositi

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

1y

2)

3)

4)

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de muncd pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitdtii §i sanatatii Tn munca, sistarea activitdtii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de Tmbolndvire profesionald cu Inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul

constatator,
sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate, la nivel .T.M. Harghita

Sem. I
INDICATORI 2014
1 Numarul sanctiunilor contraventionale 711
" |aplicate:
2. | Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 433000
3 Numarul propunerilor de urmarire penala 0

naintate institutiilor competente

Numarul locurilor de munca a caror
activitate a fost sistata

Numarul echipamentelor de munca oprite
din functionare




Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sdnatatii in munca

Numadrul sanctiunilor contraventionale aplicate in semestrul I a fost de 711. Cuantumul
valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 433000 lei.

Activitatea desfasuratda de ITM Harghita in semestrul 1 2014, comparativ cu semestrul I
2013, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, se

prezinta astfel:

INDICATORI Sem.I 2013 Sem I.2014

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 788 711

® nr. amenzi 72 68

® nr. avertismente 716 643
Valoare amenzi aplicate (lei) 458000 433000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 788 711
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 2 0

Aspecte generale ale morbidititii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sandtate Publicd judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de Monitorizare a
Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical ca urmare a bolilor
profesionale din anul respectiv. Supravegherea sdnatatii lucratorilor presupune asigurarea unor
servicii medicale profilactice: examene medicale la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca. Aceste
examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a aparitiei
formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

Distributia pe activitiati economice a cazurilor noi de boli profesionale,
declarate in anul 2014

Nr. cazuri noi de

boli profesionale

Industrie extractiva 6
TOTAL 6

ACTIVITATE ECONOMICA

e ndustria miniera — 6 caz.

Repartitia pe ocupatii a cazurilor noi de boli profesionale releva faptul ca, in anul 2014 cele
mai multe cazuri au fost identificate pentru ocupatiile de miner, astfel:
« miner — 6 cazuri




Aspecte specifice ale morbiditdtii

In structura morbiditdtii profesionale pentru anul 2014, avem numai cazuri de silicoza,

Silicoza este o boala incurabild provocata de inhalarea pulberilor cu continut de dioxid de
siliciu liber cristalin, care progreseaza chiar si dupa incetarea expunerii. In anul 2014, ca urmare a

expunerii la pulberi silicogene, au fost declarate 6 cazuri de boli profesionale.

ANUL Boli profesionale Nr. cazuri noi de boli profesionale
2014 | Silicoze 6
inspector sef intocmit

ing. ec. Dorin Male

ing. Stan Marian




