INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Rezultatele activitatii desfasurate de catre |.T.M-Harghita - NOIEMBRIE 2024

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna noiembrie 2024, in total 127
de actiuni de control de specialitate, din care:
in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice,
97 de controale. Dintre angajatorii controlati, 50 au fost sanctionati aplicandu-se 98 de
sanctiuni, dintre care 15 amenzi in valoare de 74.000 lei si 83 de avertismente, cu rol de
preventie si constientizare.
In domeniul securit&tii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice
sau juridice, 30 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare
si respectare a masurilor de protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat
si indeplinirea obligatiilor legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati
21 angajatori, aplicandu-se 51 sanctiuni, dintre care 9 amenzi in valoare de 74.000 lei si 42
avertismente.
Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii, enumeram urmatoarele:
In domeniul relatiilor de munca:
> Incilcarea prevederilor art. 16 alin. (1) din CODUL MUNCII-modificat, privind obligatia
de incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca (practicarea muncii
nedeclarate);
> Primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
> Nerespectarea prevederilor legale incalcarea prevederilor legale referitoare la munca
de noapte
> Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului de baza minim brut
stabilit prin act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv
de munca aplicabil
> Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;
> Incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din CODUL MUNCII-modificat, privind inmanarea
catre salariat, a unui exemplar din contractul individual de munca;
> Nerespectarea termenelor de transmitere a datelor salariatilor in registrul national de
evidenta REGES prin aplicatia REVISAL, prevazute de H.G. nr. 905/2017.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Dacd ati primit acest document In mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire

la:

acordarea concediilor de odihna, plata salariilor, intocmirea sau completarea

regulamentelor interne, negocierea contractelor colective de munca.

>

vV V.V V

>

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:
Angajatorul nu a asigurat o pozitionare corespunzatoare a cablurilor de alimentare cu
energie electrica a echipamentelor de munca utilizate, inducand riscul de impiedicare
si de electrocutare a lucratorilor;

Lipsa aparatorilor de protectie la cureaua de distributie a presei de brichetare

Lipsa regulator de presiune la butelia de gaz din hala de productie;

Nu au fost evaluate riscurile generate de agentii chimici periculosi.

Nu sunt elaborate instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de Securitate si
sanatate in munca pentru activitatea din sectia de ambalare, cu respectarea
prescriptiilor din Fisele Tehnice de Securitate, stabilite de producator.

Produsele cu continut chimic periculos nu sunt depozitate si pastrate conform

prevederilor legale.
Instruire neadecvata si insuficienta a lucratorilor privind masurile de protectie si de
siguranta a muncii.

Totodata, au fost dispuse doua sistari a activitatii de utilizare a echipamentelor de
munca:

» respectiv a cazanului din centrala termica, a compresorului si a incarcatorului
frontal dotat cu furci,

> in cazul altui angajator, a fost dispusa sistarea utilizarii macaralei datorita
neverificarii obligatorii din partea ISCIR.

De asemenea, la finalul lunii NOIEMBRIE 2024, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate
in aplicatia REVISAL 83.307 contracte de munca active, au fost inregistrate 17 contracte
colective de munca si au fost comunicate 12 evenimente, care sunt in curs de cercetare in
vederea stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care s-au produs.

Cu stima,

Male Dorin
inspector sef

Istine Viorica
Responsabil
Compartiment Comunicare si Relatii Publice
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