INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

NR.1943/CLCA/21.02.2024
COMUNICAT DE PRESA

in perioada 06-16.02.2024 Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita prin inspectorii de munc3,
a derulat actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale pentru verificarea modului inncare
sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoara activitati de
fabricare, depozitare, pastrare, transport si comerciaizare, a articolelor pirotehnice si pentru
verificarea modului de respectare de catre acestia a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca.Grupul tinta al acestei actiuni de control il
constituie angajatorii carora li s-au eliberat autorizatii pentru efectuarea de activitati cu articole
pirotehnice.

Obiectivele campaniei de control au constat in:

o Identificarea si verificarea agentilor economici care desfatoara activitati de fabricare,
detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice,
privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

e Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri cu caracter obligatoriu
de remediere si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor cu privier la necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in

A munca.

In acest sens, inspectorii de munca au verificat un numar de 11 angajatori, au fost aplicate 10
sanctiuni contraventionale, din care 9 avertismente si o amenda contraventionala in vaoare de
3.000 lei. Pentru deficientele constatate cu ocazia verificarilor au fost dispuse 21 de masuri de
remediere a deficientelor constatate.

Deficiente identificate:

e Lipsa dovada inmanarii contractului individual de munca pentru angajati;

e Nu se pastra o copie- CIM a salariatilor la locul de munca;

e Nu se specifica intervalul orar in care se presteaza activitate in baza contractului individual

de munca cu timp partial;

Nu se evidentiaza orele de munca prestate zilnic;

Lipsa dovezii privind initierea negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate;
Nu s-a adus la cunostinta salariatilor continutul ROI;
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