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În  perioada 01.04.2024 - 05.04.2024, ITM HARGHITA, sub coordonarea Inspecţiei Muncii București, 
a desfăşurat Campania naţională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile 
legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile 
legale privind cerințele minime de Securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care 
desfășoară activități din domeniile ”construcții clădiri” – cod CAEN 41, ”lucrări de geniu civil” – 
cod CAEN 42, ”lucrări speciale de construcții” – cod CAEN 43. 

Obiectivele campaniei au vizat identificarea și verificarea agenților economici care desfășoară 
activitate în domeniile sus-menționate precum și creșterea gradului de conștientizare al 
angajatorilor și lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale în 
domeniile relațiilor de muncă și a securității și sănătății în muncă. 

Domeniul construcțiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantă în economia 
națională. În baza analizei datelor statistice privind indicele de frevcență care indică numărul de 
accidentați care revin la 1000 de lucrători, s-a constatat că acest sector de activitate are o 
pondere majoră în numărul total de accidentați în muncă.  Situația apare ca urmare a nivelului 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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scăzut de pregătire al personalului, a modificării mediului de muncă, al existenței zonelor cu risc 
ridicat și specific. 

Inspectorii de muncă din cadrul ITM HARGHITA au efectuat 45 de controale. Au fost aplicate 51 de 
sancţiuni contravenţionale, dintre care 23 de amenzi în valoare de 185.000 de lei și 28 de 
avertismente. Din valoarea totală a amenzilor, 60.000  de lei s-au aplicat pentru cele trei persoane 
depistate fără forme legale de angajare.  

• Au fost dispuse 82 măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate în timpul 
controalelor care au vizat:  

• nerespectarea dispozițiilor legale privind neîncheierea în formă scrisă a contractelor 
individuale de muncă;  

• lipsa evidenței timpului de muncă cu ora de intrare și ora de ieșire; 
• neîntocmirea în formă scrisă a cntractului individual de muncă; 
• lipsa dovezii înmânării unui exemplar a contractului individual de muncă;  
• lipsa începerii negocierii Contractului Colectiv de Muncă; 
• date eronate transmise în REVISAL; 
• dosare de personal incomplete; 
• inexistența timpului de muncă cu ora de intrare și ora de ieșire;  
• registrului de evidență a salariaților cu toate elementele; 
• nepăstrarea la locul de muncă a unei copii după contractul individual de muncă; 
• nepurtarea echipamentului individual de protecție;  
• neefectuare instruirii lucrătorilor;  
• lipsă demonstrații practice după instruire; 
• lipsă balustrade de protecție,  
• lipsă control meducal periodic. 

 

 

Intocmit  

Daniela Bortoș 
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