INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

in perioada 11 martie - 15 martie 2024, ITM HARGHITA sub coordonarea Inspectiei Muncii Bucuresti, a
desfasurat campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre
comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor
si motocicletelor” - cod CAEN 47.
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Obiectivele campaniei au fost Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in centre
comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor”, eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare, precum si
cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.
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INSPECTIA MUNCII

Inspectorii de munca din cadrul ITM HARGHITA au efectuat 36 de controale. Au fost aplicate 34 de
sanctiuni contraventionale, dintre care 2 amenzi in valoare de 6.000 de lei, 32 de avertismente .

Au fost dispuse 77 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor care au
vizat: lipsa semnalizare de securitate, fisele de instruire nu sunt insotite de catre fise de aptitudine; nu s-
a efectuat instruirea lucratorilor la termenul scadent ;depozitarea marfurilor se facea necorespunzator;
lipsa evidentei timpului de munca cu ora de intrare si ora de iesire; lipsa dovezii inmanarii unui exemplar
a contractului individual de munca; primirea la munca a unor persoane in afara orarului stabilit prin
contractul individual de munca cu timp partial; nerespectarea prevederilor legale privind munca in zilele
de repaus saptamanal; nerespectarea prevederile legale privind munca in zilele de sarbatori legale;
nerespectarea termenelor de transmitere a elementelor contractului individual de munca, modificarii,
suspendarii, respectiv incetarii acestora in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;
lipsa inceperii negocierii Contractului Colectiv de Munca.
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CONSILIER JURIDIC
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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