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Ziua Inspectiei Muncii

25 de ani de indrumare si control in beneficiul societatii
romanesti

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) este o institutie specializata a Organizatiei
Natiunilor Unite cu competenta generala in materie de munca si securitate sociala si are ca
scop promovarea justitiei sociale si a drepturilor recunoscute pe plan international a
persoanelor care muncesc.

Organizatia Internationala a Muncii a fost fondata in 1919. Conferinta de Pace din 1919 a
stabilit o Comisie a legislatiei internationale a muncii. Comisia a adoptat un text, care la 11
aprilie 1919 a devenit parte a Tratatului de Pace de la Versailles. Cu unele modificari, acest
text reprezinta si astazi Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii.

Ulterior, Consiliul de administratie al OIM a identificat 8 conventjii fundamentale si alte 4
conventii ca instrumente prioritare, care reglemenetaza domeniile care sunt considerate ca
principii si drepturi fundamnatele ale lucratorilor, incurajand statele sa le ratifice din cauza
importantei lor in functionarea sistemului international de standarde in domeniul muncii. lar
unul din instrumente este Conventia nr. 81/1947 privind Inspectia Muncii

Astfel, fiecare stat membru ( in acest moment OIM are 185 de state membre ) a fost obligat
sa infiinfeze si sa organizeze servicii ale Inspectiei Muncii.

Cu toate ca Romania a aderat la Organizatia Internationala a Muncii, creata in 1919,
aplicarea principiilor acesteia a fost sistematic améanata. Primele masuri legislative s-au luat
in 1925, prin adoptarea Legii repausului duminical si in sarbatorile legale. Presiunile
internationale au silit Roméania sa adopte legi noi in favoarea muncitorilor, in 1928. Aceste legi
vizau ocrotirea muncii minorilor si a femeilor, fixarea duratei zilei de lucru la 8 ore’.

Inspectia Muncii din Romania a fost infiintata prin publicarea Legii nr. 108 din 16 iunie 1999
pentru infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii in Monitorul Oficial nr. 283 din 21 iunie 1999
si actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza prevederilor art. 41 din
Constitutia Romaniei, republicata si respectiv, a prevederilor Conventiei OIM nr. 81/1947
privind inspectia muncii in industrie si comert, ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr.
284/1973 si ale Conventiei OIM nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura,
ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975.

" Adrian Majuru - Romania, o realitate semicoloniala, Cotidianul, 29 martie 2010



Ea este organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, are personalitate juridica si indeplineste functia de autoritate de
stat, prin care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei si are in subordine inspectorate teritoriale de munca,
institutii cu personalitate juridica, care se organizeaza in fiecare judet, aceasta institutie si
europeana prin afiliere la organisme internationale de profil, detine un rol esential in protejarea
drepturilor si sigurantei angajatilor, dar si a angajatorilor, rol necesar pentru mentinerea unui
mediu de lucru corect si sigur in Romania, dar nu numai, deoarece se implica si in protejarea
lucratorilor aflati in afara granitelor tarii.

Ulterior, prin Legea nr.337 din 21 decembrie 2018 privind Statutul Inspectorului de Munca,
ziua de 11 lulie a fost instituitd drept "ZIUA INSPECTIEI MUNCII”, in acest an institutia
aniversand 25 de ani de la infiintare.

Principalul scop al Inspectiei Muncii si a Inspectoratelor Teritoriale de Munca este de a
urmari indeplinirea de catre angajatori si angajati a obligatiilor legale in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor prin activitati de
indrumare si control.

In cei 25 de ani de existenta, prin campaniile @ e A
pe care le desfasoara la nivel national, prin dialogul 'mP:f;J‘raa F;fgtefcue;"t%“é
cu angajatorii, INSPECTIA MUNCII a stat de veghe '
in mod constant asupra modului de aplicare a
legislatiei muncii stabilitd de organele legislative,
armonizata cu standardele Uniunii Europene,
garantdnd acordarea salariului minim, respectarea F
orelor legale de lucru, incheierea contractelor de A . _»J :
munca Tn mod echitabil si complet astfel incat sa reflecte cu claritate drepturile si obligatiile
dintre parti, rezolvand probleme legate de neplata salariului, a orelor suplimentare, acordarea
drepturilor de concediu.
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De asemenea, prin Inspectoratele Teritoriale de Munca, supravegheaza conditiile de
munca, evalueaza masurile de siguranta si asigura protectia angajatilor, acordand atentie
aspectelor cum ar fi folosirea corecta a echipamentului, prevenirea riscurilor de accidentare,
asigurarea unui climat de lucru din care sa lipseasca discriminarea sau hartuirea lucratorilor,
investigarea sesizarilor si efectuarea inspectiilor pe teren pentru a se asigura ca angajatorii dar
si lucratorii respecta reglementarile legale in domeniul securitatii muncii .

Prin activitatea sa, inca din 1999, Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita este o institutie
tampon intre angajatori si angajati, care prin actiunile ei duc la crearea unui mediu de lucru mai
sigur in ceea ce priveste securitatea si sanatatea angajatului, iar prin activitatile de identificare
si combatere a muncii nedeclarate credem ca facem parte din lista de institutii care lupta pentru
crearea unui mediu concurential sanatos pe piata muncii si pentru asigurarea in sistemele de
protectie sociala a tuturor angajatilor.

Prin actiunile noastre de la infiintare si pana in prezent Inspectoratul Teritorial de Munca
Harghita a depistat numeroase cazuri de munca nedeclarata si subdeclarata, a prevenit o serie
de evenimente care ar fi putut conduce la consecinte grave asupra starii de sanatate a
angajatilor sau solda cu pagube insemnate angajatorilor, a dus la restrictionarea comercializarii
produselor neconforme cu cerintele necesare punerii in vanzare a unui produs sigur.

O alta functie importanta in exercitarea atributiilor noastre generale si specifice este
comunicarea, aceasta avand un rol important si instructiv in procesul de informare si
consiliere permanenta atat a angajatorilor, cat si a angajatilor, cu privire la importanta



cunoasterii si a respectarii legislatiei. Functie pe care ne-o indeplinim prin colaborarea
foarte buna cu presa locala si centrala, carora le multumim din suflet.

Cu ocazia Zilei Inspectiei Muncii, I.T.M. Harghita multumeste pe aceasta cale tuturor
angajatorilor si angajatilor pentru colaborare si increderea acordata in asigurarea unei munci
sigure si decente.

La multi ani si succes in activitate tuturor colegilor din Inspectia Muncii si
Inspectoratelor Teritoriale de Munca.
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