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28 APRILIE 2025  - Ziua internațională a sănătății și 
securității în muncă 

 
 

 
28 Aprilie este Ziua Internaţională a Sănătăţii si Securitatii la locul de muncă și este dedicată 

promovării prevenirii accidentelor și a bolilor profesionale la nivel mondial. De asemenea este 
destinată sensibilizării și focalizării atenției internaționale asupra tendințelor din domeniul securității 
și sănătății în muncă, precum şi atenționării asupra numărului în creștere la nivel global a leziunilor, 
bolilor și deceselor legate de muncă. Din 2003, Organizaţia Internaţională a Muncii a constatat şi a 
subliniat necesitatea prevenirii accidentelor şi problemelor de sănătate la locul de muncă cu ajutorul 
dialogului social şi tripartismului. 

Conform OIM, un mediu de lucru sigur și sănătos are nevoie de o cultură națională a securității 
și sănătății în muncă. Mediul de lucru sigur și sănătos este respectat la toate nivelurile, în care 
guvernele, angajatorii și lucrătorii participă în mod activ la crearea acestuia prin intermediul unui 
sistem de drepturi și responsabilități, principiul prevenției rămânând prioritar. 

”Valorile esențiale pentru dezvoltarea unei culturi de prevenire în domeniul securității și 
sănătății în muncă sunt implicarea socială, justiția, încrederea, sustenabilitatea, participarea, 
reziliența și flexibilitatea, precum și dezvoltarea și creșterea economică, spre o cultură a securității 
și sănătății în muncă la locul de muncă”, conform unui comunicat al osha.europa.eu 

Lumea muncii în Europa este dinamică. Nu numai că apar noi pericole şi riscuri, de asemenea, 
relaţia dintre angajator şi muncitor, forţa de muncă demografică europeană, structura şi modelele 
muncii fiind într-o continuă schimbare. 

Aceste modificări, la rândul lor afectează modul în care securitatea şi sănătatea la locul de 
muncă sunt gestionate, la nivel regional, naţional şi internaţional. 

Agenţia Europeană pentru Sănătate şi Securitate în Muncă se află în fruntea instituţiilor care 
pot furniza informaţii actuale şi precise cu privire la aceste aspecte. Printre publicaţiile recente au 
fost mai multe rapoarte privind expunerea la locul de muncă la nanoparticule, conexiunea om-
tehnologie şi riscurile emergente, lucrătorii imigranţi, precum şi diversitatea forţei de muncă şi 
evaluarea riscurilor. 

Ziua de 28 aprilie este asociată şi cu mişcarea de comemorare a victimelor accidentelor de 
muncă sau a persoanelor care s-au îmbolnăvit la locul de muncă şi reprezintă un prilej pentru a iniţia 
campanii de promovare a siguranţei şi sănătăţii celor care lucrează, precum şi a muncii decente. 
Accidentele şi bolile la locul de muncă pot fi evitate prin prevenţie, iar acest deziderat trebuie să 
devină obligatoriu în toate statele de pe mapamond. 

Conform statisticilor se estimează că, anual în lume, se produc peste 2,3 milioane de decese, 
din cauza accidentelor de muncă şi vătămărilor profesionale, cifră comparabilă cu numărul de victime 
dintr-un război. Peste 300.000 decese se produc anual ca urmare a accidentelor de muncă, acestea 
însemnând aproximativ 14 % din totalul deceselor în muncă şi circa 2 milioane decese ca urmare a 
îmbolnăvirilor în muncă, adică aproximativ 86% din totalul deceselor în muncă.  

Organizația Internațională a Muncii estimează că, anual, peste 313 milioane de lucrători suferă 
accidente urmate de incapacitate temporară de muncă şi se produc aproximativ 160 milioane de cazuri 
de îmbolnăviri profesionale. Pe baza acestor estimări ale OIM, se apreciază că în fiecare zi se produc 
aproximativ 6.400 decese ca urmare a accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale şi că, zilnic, 
aproximativ 860.000 lucrători sunt vătămaţi la locul de muncă. 

http://www.itmharghita.ro/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fosha.europa.eu%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwOWxMUkxIZXFaNDd5Nm1BNQEee2nKatvrXxj7110HHGBRJlJ1qXGe8doQyUgiGOlDLhR9R1A4La8kDZSh-FM_aem_DiOGkWemHwC2_5UV1k8nrg&h=AT2JCkFxGyrVspl-uqkpF4ZguHavU-DcN6rJkmVsELsh0A9ESnq036d4mBa8TuUAUXBVnfK0wtchPGL_aw8qFTfTeD0P_X6zFZrI9DvFC7kBRr8n4m6-jfl_Dgwn6cQGFvxpReZe8LVwcGdb&__tn__=-UK*F&c%5b0%5d=AT1iiUGxW5rhI4p8snMq0McK-UOIwY5p_b6Uykeid77Y2QrsVg70sXlb3pnQ8c80TrjT9FJaBE69GbNFW_nxSbUlg1DrgOJSwp2MmjqsrEdhdQu93_Q3WCBGamrstMnUoS4l1dmwEI4gNpF8BeA8ip4DWwQqBa_tDHvhRzX5fUMLl80-sZt8XJE-ErCm7GC0WX2aPoY1pUumb-AcF2zFNBb6QxvV8FkwfHD11UnpRo1CKfO4HlHc
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În România, siguranţa la locul de muncă este reglementată de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 
privind securitatea şi sănătatea în muncă, iar controalele de specialitate din acest domeniu sunt 
efectuate de Inspecţia Muncii. Potrivit normelor stabilite de această instituţie, angajatorul trebuie să 
implementeze măsurile pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii la locul de muncă pe baza unor 
principii generale de prevenire: evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, 
combaterea riscurilor la sursă, adaptarea muncii la om, adaptarea la progresul tehnic, dezvoltarea 
unei politici de prevenire care să includă tehnologiile, organizarea muncii, condiţiile de muncă, 
relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de muncă, conform precizărilor făcute de către 
Inspecția Muncii. 

Inspecţia Muncii desfăşoară acţiuni care vizează consolidarea culturii de prevenire a riscurilor 
de accidentare de muncă şi îmbolnăvire profesională, prin combinarea unor instrumente precum 
informarea, conştientizarea, îndrumarea şi controlul modului de aplicare a legislaţiei în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Prin Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii, campaniile şi acţiunile specifice sunt 
focalizate pe îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii în muncă, în special în acele sectoare ale economiei 
naţionale pentru care indicatorii statistici arată o creştere a incidenţei accidentelor de muncă. 
Activităţile derulate de inspectorii de muncă urmăresc conştientizarea angajatorilor şi lucrătorilor cu 
privire la necesitatea implementării măsurilor de prevenire şi protecţie, precum şi cu privire la 
necesitatea respectării legislaţiei în domeniu. 

Ca în fiecare an, Inspecţia Muncii s-a alăturat iniţiativei Organizaţiei Internaţionale a Muncii şi 
a preluat tematicile internaţionale ale evenimentelor de sărbătorire a Zilei Internaţionale a Securităţii 
şi Sănătăţii în Muncă. Inspectoratele teritoriale de muncă au iniţiat, în toată ţara, acţiuni specifice 
de informare şi conştientizare a lucrătorilor, a angajatorilor, a reprezentanţilor acestora, a 
partenerilor sociali, a celor cu responsabilităţi în domeniu şi a societăţii civile, în general. În cursul 
acestor manifestări, se păstrează și un moment de reculegere pentru victimele accidentelor de muncă 
şi ale bolilor profesionale. 
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