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28 APRILIE 2025 - Ziua internationala a sanatatii si
securitatii in munca

28 Aprilie este Ziua Internationala a Sanatatii si Securitatii la locul de munca si este dedicata
promovarii prevenirii accidentelor si a bolilor profesionale la nivel mondial. De asemenea este
destinata sensibilizarii si focalizarii atentiei internationale asupra tendintelor din domeniul securitatii
si sanatatii in munca, precum si atentionarii asupra numarului in crestere la nivel global a leziunilor,
bolilor si deceselor legate de munca. Din 2003, Organizatia Internationala a Muncii a constatat si a
subliniat necesitatea prevenirii accidentelor si problemelor de sanatate la locul de munca cu ajutorul
dialogului social si tripartismului.

Conform OIM, un mediu de lucru sigur si sanatos are nevoie de o cultura nationala a securitatii
si sanatatii in munca. Mediul de lucru sigur si sanatos este respectat la toate nivelurile, in care
guvernele, angajatorii si lucratorii participa in mod activ la crearea acestuia prin intermediul unui
sistem de drepturi si responsabilitati, principiul preventiei ramanand prioritar.

“Valorile esentiale pentru dezvoltarea unei culturi de prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt implicarea sociala, justitia, increderea, sustenabilitatea, participarea,
rezilienta si flexibilitatea, precum si dezvoltarea si cresterea economica, spre o cultura a securitatii
si sanatatii in munca la locul de munca”, conform unui comunicat al osha.europa.eu

Lumea muncii in Europa este dinamica. Nu numai ca apar noi pericole si riscuri, de asemenea,
relatia dintre angajator si muncitor, forta de munca demografica europeana, structura si modelele
muncii fiind intr-o continua schimbare.

Aceste modificari, la randul lor afecteaza modul in care securitatea si sanatatea la locul de
munca sunt gestionate, la nivel regional, national si international.

Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca se afla in fruntea institutiilor care
pot furniza informatii actuale si precise cu privire la aceste aspecte. Printre publicatiile recente au
fost mai multe rapoarte privind expunerea la locul de munca la nanoparticule, conexiunea om-
tehnologie si riscurile emergente, lucratorii imigranti, precum si diversitatea fortei de munca si
evaluarea riscurilor.

Ziua de 28 aprilie este asociata si cu miscarea de comemorare a victimelor accidentelor de
munca sau a persoanelor care s-au imbolnavit la locul de munca si reprezinta un prilej pentru a initia
campanii de promovare a sigurantei si sanatatii celor care lucreaza, precum si a muncii decente.
Accidentele si bolile la locul de munca pot fi evitate prin preventie, iar acest deziderat trebuie sa
devina obligatoriu in toate statele de pe mapamond.

Conform statisticilor se estimeaza ca, anual in lume, se produc peste 2,3 milioane de decese,
din cauza accidentelor de munca si vatamarilor profesionale, cifra comparabila cu numarul de victime
dintr-un razboi. Peste 300.000 decese se produc anual ca urmare a accidentelor de munca, acestea
insemnand aproximativ 14 % din totalul deceselor in munca si circa 2 milioane decese ca urmare a
imbolnavirilor in munca, adica aproximativ 86% din totalul deceselor in munca.

Organizatia Internationala a Muncii estimeaza ca, anual, peste 313 milioane de lucratori sufera
accidente urmate de incapacitate temporara de munca si se produc aproximativ 160 milioane de cazuri
de imbolnaviri profesionale. Pe baza acestor estimari ale OIM, se apreciaza ca in fiecare zi se produc
aproximativ 6.400 decese ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale si ca, zilnic,
aproximativ 860.000 lucratori sunt vatamati la locul de munca.
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In Romania, siguranta la locul de munca este reglementata de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006
privind securitatea si sanatatea in munca, iar controalele de specialitate din acest domeniu sunt
efectuate de Inspectia Muncii. Potrivit normelor stabilite de aceasta institutie, angajatorul trebuie sa
implementeze masurile pentru asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca pe baza unor
principii generale de prevenire: evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,
combaterea riscurilor la sursa, adaptarea muncii la om, adaptarea la progresul tehnic, dezvoltarea
unei politici de prevenire care sa includa tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca, conform precizarilor facute de catre
Inspectia Muncii.

Inspectia Muncii desfasoara actiuni care vizeaza consolidarea culturii de prevenire a riscurilor
de accidentare de munca si imbolnavire profesionala, prin combinarea unor instrumente precum
informarea, constientizarea, indrumarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, campaniile si actiunile specifice sunt
focalizate pe imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca, in special in acele sectoare ale economiei
nationale pentru care indicatorii statistici arata o crestere a incidentei accidentelor de munca.
Activitatile derulate de inspectorii de munca urmaresc constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu
privire la necesitatea implementarii masurilor de prevenire si protectie, precum si cu privire la
necesitatea respectarii legislatiei in domeniu.

Cain fiecare an, Inspectia Muncii s-a alaturat initiativei Organizatiei Internationale a Muncii si
a preluat tematicile internationale ale evenimentelor de sarbatorire a Zilei Internationale a Securitatii
si Sanatatii in Munca. Inspectoratele teritoriale de munca au initiat, in toata tara, actiuni specifice
de informare si constientizare a lucratorilor, a angajatorilor, a reprezentantilor acestora, a
partenerilor sociali, a celor cu responsabilitati in domeniu si a societatii civile, in general. In cursul
acestor manifestari, se pastreaza si un moment de reculegere pentru victimele accidentelor de munca
si ale bolilor profesionale.
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