INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele asumate prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta 7 - Transformare Digitala, la data de 31.03.2025, a fost adoptata si publicata in
Monitorul Oficial, Hotararea Guvernului 295/2025 care stabileste cadrul normativ privind platforma
REGES-ONLINE.

Noul sistem informatic de evidenta a salariatilor denumit REGES-ONLINE, este disponibil la adresa de
web.https://reges.inspectiamuncii.ro, nu mai este necesara instalarea unei aplicatii dedicate
(ex.ReviSal), iar generarea si transmiterea fisierelor RVS nu mai este obligatorie.

Platforma care va inlocui in mod definitiv pana pe 30 septembrie 2025 actualul REVISAL, este complet
web-based, usor de accesat si de utilizat, respecta toate cerintele legale privind protectia datelor cu
caracter personal si va aduce mai multa transparenta in relatiile de munca prin introducerea unor date
suplimentare si oferirea pentru angajati a accesului direct in aplicatie.

Comparativ cu datele electronice transmise in aplicatia actuala REVISAL, precizam obligatia de
transmitere si a urmatoarelor noutati esentiale :

> Inregistrarea gradului, a tipului de handicap cat si durata certificatului de incadrare eliberat
de comisia medicald abilitatd de lege pentru persoanele cu dizabilitati,

> Precizarea locului de munca daca este fix sau mobil,

> Evidentierea duratei si a repartizarii timpului de munca pentru toate contractele individuale
de muncd, nu doar pentru cele cu timp partial,

> Declararea in sistem a suspendadrii raportului de munca ca efect a concediilor medicale acor-
date angajatilor, termenul fiind de cel mult trei zile lucrdtoare de la data inregistrdrii la angaja-
tor a certificatului medical,

» Platforma va permite angajatorului care a preluat lucratori prin detasare, sd aibd accesul la datele
din contract si va actualiza aceste date in cazul in care pe durata detasdrii apar modificari
cu privire la locul muncii (fix sau mobil), a timpului de munca si/sau repartizarii acestuia si
a salariului.

Facem precizarea ca prin inrolare in platforma REGES ONLINE, angajatii si fostii angajati vor avea
acces online securizat la propriul istoric profesional si vor putea descarca extrase oficiale din Reg-
istru, urmand sa primeasca notificari la fiecare modificare pe care angajatorul o face la propriul
raport de munca.

Tnrolarea in platforma REGES-ONLINE se realizeaza individual, dupa cum urmeaza:

a. prin utilizarea identitdtii digitale ROelD acordatd de Autoritatea Pentru Digitalizarea Roma-
niei,

b. prin utilizarea unui certificat digital calificat,

c. prin obtinerea aprobadrii de la inspectoratul teritorial de muncd cdruia i s-a adresat cu o soli-
citare de activare a contului sau pe baza prezentdrii cetdteanului la ghiseu, a identificdrii
vizuale si verificdrii cdrtii de identitate a acestuia
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Deasemenea, conform HG nr. 295/2025 s-a prevazut ca la data accesarii platformei REGES-ONLINE,
angajatorii au_obligatia de a completa si transmite toate elementele care nu se regasesc in acel
moment in sistemul informatic datorita prevederilor anterioare si care au intervenit ca modificari ale
contractelor individuale de munca active, sanctiunea pentru neindeplinirea acestei obligatii fiind
stabilita ca amenda intre 5.000 de lei pana la 10.000 de lei.

lar pentru neinregistrarea ca angajator in noua platforma de evidenta a salariatilor in termenul legal
de 6 luni, in noua platforma de evidenta a salariatilor, entitatea poate fi amendata cu sume intre
15.000 si 20.000 lei, amenzi se vor da si pentru tranzitiile incomplete.

Facem precizarea ca angajatorii vor putea transmite in continuare fisiere generate din aplicatia Re-
visal, atat online cat si la ghiseele inspectoratului teritorial de munca, dar numai pana la data inreg-
istrarii pe platforma REGES ONLINE

Tnsd angajatorii care nu au avut salariati si care nu au infiintat si transmis Registre pana la data de
intrare in vigoare a actului normativ mai sus mentionat, vor utiliza exclusiv platforma REGES-ONLINE.

Hotararea a intrat in vigoare la data 31.03.2025, cu exceptia prevederilor sale privind sanctiunile,
care vor intra in vigoare in 30 de zile (30 aprilie 2025).
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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