INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Informare privind realizarea actiunilor din Programul propriu
de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Harghita in

domeniul relatii de munca pe semestrul | 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita controleaza aplicarea corecta si
unitara a prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, securitatea si sanatatea in
munca, protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor legale
referitoare la asigurarile sociale. De asemenea, acorda asistenta tehnica angajatorilor si
angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru formarea si perfectionarea
profesionala a specialistilor in domeniu.

In ceea ce priveste activitatea de control relatii de muncé au fost

intreprinse diverse actiuni pentru diminuarea muncii nedeclarate,
D@ printre care amintim:

- existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor
_— 4y - actualizarea pagini de web - www.itmharghita.ro cu informatii utile

_’ si de ultima ora.

- informarea agentilor economici cu noutatile legislative in domeniul
relatiilor de munca prin notificari scrise inmanate personal cu ocazia controalelor
efectuate
- informarea si constientizarea angajatorilor si a angajatilor cu privire la promovarea
drepturilor individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor si angajatorilor, conform
fiselor suport inmanate cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici care au cel
putin 10 angajati/lucratori.

La finele semestrului | 2025, in judetul Harghita isi desfasurau activitatea un numar
de 9.664 de firme care au declarat ca utilizeaza 73.174 persoane in baza a 79.504
contracte individuale de munca.

In semestrul | al anului 2025, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG 905/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale altor acte normative din domeniul dreptului muncii, sintetic
activitatea Compartimentului de Control Relatii de Munca este urmatoarea
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Indicator Semestrul | Semestrul |
2025 2024
Controale efectuate, din care 604 629
pentru combaterea muncii nedeclarate 562 619
Unitati sanctionate 270 311
Masuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor 1680 1642
Sanctiuni aplicate, din care 524 602
avertismente 440 509
amenzi 84 93
Valoare amenzi aplicate 337,500 555,800

In semestrul | al anului 2025 a fost identificat un caz de abatere de natura infractionala,
abatere comunicata Parchetului de pe langa Judecatoria Odorheiu Secuiesc.

1. Actiuni de control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii - Legea
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare .

Tn semestrul I al anului 2025 s-a pus accent, in continuare, pe diminuarea muncii
fara forme legale de angajare, verificarea respectarii art.15"1, 152, art 16 alin 1,2 din
Legea 53/2003 republicatd, Codul muncii. Tn acest sens s-au organizat controale
inopinate, planificarile s-au efectuat pe localitati/strazi/zone .

Rezultatele controalelor efectuate in vederea depistarii muncii nedeclarate se
concretizeaza la 562 societati controlate . Cu ocazia controalelor au fost identificate
un numar de 3 cazuri de munca nedeclarata asa cum munca nedeclarata este definita la
art. 15*1 din Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - 3
cazuri de primire la munca fara incheierea unor contracte individuale de munca. Pentru
primirea la munca a unor persoane fara incheierea unor contracte individuale de munca
au fost aplicate un numar de 3 sanctiuni, 3 amenzi, in valoare totala de 60.000 lei.

In semestrul | al anului 2025 s-au efectuat controale la un numar de 585 angajatori
in vederea verificarii modului in care sunt respectate prevederile Codului Muncii cu privire
la intocmirea contractelor individuale de munca, timpul de munca si repausul saptamanal,
orele suplimentare prestate de catre angajati si orele de noapte, acordarea drepturilor
salariale, concediile de odihna, executarea si incetarea contractului individual de munca
etc. Pentru nerespectarea prevederilor din Codul Muncii au fost aplicate 295 sanctiuni
din care 83 amenzi in valoare de 211500 lei si 308 avertismente.

Cu ocazia controalelor s-a verificat si modul de acordare al repausului saptamanal
conform art.137 alin 1,2,3 din Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La verificarea acordarii sporului de noapte s-a lasat ca masura obligatorie
evidentierea in foile de prezenta a orelor de noapte lucrate de angajati, precum si
evidentierea pe statele de plata a sporului de noapte acordat.

In semestrul | al anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita a fost
informat de catre 7 societati ca in mod frecvent utilizeaza munca de noapte, in
conformitate cu prevederile art 125 alin 6 din Codul Muncii .



In ceea ce priveste munca subdeclarata, asa cum este definita la art. 15%2 din
Codul Muncii - acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in
statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale - inspectorii de munca, in semestrul | 2025, au depistat un
numar de 2 angajatori care au practicat munca subdeclarata. Au fost aplicate 2 sanctiuni,
din care 2 amenzi, in valoare totala de 20000.

Dintre dificultatile pe care le intampinam in cadrul actiunilor de control pentru
depistarea muncii fara forme legale de angajare amintim cateva: inspectorii de munca
nu pot face dovada refuzului de catre angajat de a completa fisele de identificare; porti
inchise la locurile de munca unde se lucreaza ziua sau noaptea; caini lasati liberi in curtea
societatilor; in cazul in care se depisteaza persoane fara forme legale de angajare
angajatorii vin cu diferite motivatii cum ar fi - ,,sunt in perioada de proba”, ”sunt doar
pentru testarea capacitatii de munca”, ”inlocuiesc momentan doar azi sau doar o ora,,,
de asemenea invoca necunoasterea limbii romane etc.

2. In cadrul actiunilor de control privind respectarea de
catre angajatori a prevederilor OG 25/2014, privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, in semestrul | al anului 2025 s-au efectuat 3
controale avand ca obiect Vverificarea respectarii
prevederilor OG 25/2014, nu s-au constatat deficiente.

Tn semestrul | al anului 2025 a avut loc o sedintd de lucru
la care a participat Inspectorul Sef impreuna cu lucratorii din cadrul I.G.l. Harghita.

3. Actiunile de control al caror obiect |-a constituit verificarea respectarii prevederilor
Legii nr.367/2022 legea dialogului social - s-au efectuat un numar de 153 controale.
Inspectorii de munca au aplicat 44 avertismente pentru angajatorii care au cel putin 10
angajati si nu au declansat negocierea colectiva la nivel de unitate.

4. Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de
sanse intre femei si barbati si 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

La unitatile verificate s-a avut in vedere si modul de respectare al prevederilor
Legii nr. 202/2002 si OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
In ceea ce priveste Legea nr. 202/2002 s-au efectuat 150 controale, a fost aplicata 1
sanctiune, 1 avertisment, si a fost dispusd 1 masurd de realizat. In cazul verificarilor
efectuate in temeiul OUG 96/2003, la un nr de 158 angajatori verificati nu s-au
constatat deficiente.



5. Verificarea modului in care agentii economici respecta
prevederile Legii nr.156/1999 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate.

In ceea ce priveste aplicarea Legii 156/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, in semestru | al anului 2025
nu au fost efectuate controale. La nivelul judetului Harghita
avem 6 societati active cu activitate de plasare a fortei de munca
in strainatate, din care 2 sunt puncte de lucru in judetul Harghita,
dar cu sediul in alt judet.

Facem precizarea ca pe site-ul Inspectoratului Teritorial de munca Harghita
www.itmharghita.ro la sectiunea Relatii de Munca (RM) se gasesc informatii in legatura
cu munca in strainatate, respectiv:
e “ Ghidul muncii in strainatate”
e lista cu societatile comerciale inregistrate la ITM Harghita in baz art.8 alin. 1 lit a din
Legea nr.156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare
e doua avertismente
a) in atentia cetatenilor romani care intentioneaza sa lucreze in strainatate;
b) avertisment privind munca in strainatate prin intermediul agentilor de plasare
forta de munca.

6. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile privind munca de
noapte.

Tn semestrul | al anului 2025 Compartimentul Control Relatii de Munca din cadrul
ITM Harghita nu a desfasurat actiuni de noapte, dar inipoteza in care salariatul identificat
la munca a declarat ca presteaza si munca de noapte s-a verificat si respectarea de catre
angajator a prevederilor legale incidente, respectiv acordarea sporului de 25% pentru
orele lucrate noaptea sau reducerea timpului de munca. In acest sens a fost aplicata 1
sanctiune, 1 amenda in valoare de 3000 lei. Angajatorii care au informat Inspectoratul
Teritorial de Munca Harghita, in semestrul | 2025, despre utilizarea frecventa a muncii de
noapte sunt in numar de 7.

7. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG 905/2017 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

La unitatile verificate s-a avut in vedere si modul de respectare a prevederilor HG
905/2017. In acest sens s-au verificat 576 de societati si au fost sanctionate 108
societati cu 10 amenzi in valoare de 26000 lei si 151 avertismente, s-au dispus 545
masuri pentru remedierea deficientelor.Cu ocazia controalelor efectuate s-au verificat
si dosarele de personal ale angajatilor, iar in cazul in care nu contineau actele necesare
angajarii s-au dispus masuri de remediere a deficientelor prin completarea dosarului. De



asemenea a fost verificat si respectarea obligatiei de catre angajatori a eliberarii
adeverintei care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca si in specialitate, precum si a extrasului din registru, in cazul salariatilor ale
caror activitate a incetat.

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, modificata si completata si a normelor
de aplicare a acesteia.

In semestrul | al anului 2025 nu s-au efectuat
controale in acest domeniu, acestea urmand a se
desfasura in semestrul urmator al anului.

9. In semestrul | al anului 2025 s-au trimis 306 notificari angajatorilor in vederea
informarii si constientizarii acestora asupra consecintelor nerespectarii legislatiei muncii.

10. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 16/2017 si a
H.G.nr.337/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

n legatura cu respectarea prevederilor acestor acte normative facem precizarea ca in
semestrul | al anului 2025 la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita au fost transmise
69 comunicari privind detasarea salariatilor.

um 11. In semestrul | al anului 2025 s-au desfasurat doua Campanii

b Nationale pentru verificarea modului in care sunt respectate
" prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile “constructii cladiri cod CAEN 41, lucrari de geniu
civil cod CAEN 42, lucrari speciale de constructii cod CAEN 43",
In cadrul campaniilor au fost efectuate in total un numar de 41
. controale, au fost aplicate 28 sanctiuni, din care 9 amenzi in
valoare de 44000 lei, 28 avertismente si au fost dispuse un numar
de 97 de masuri. In cadrul acestor campanii, a fost identificat un
caz de munca nedeclarata, sanctionata cu amenda de 20000 lei.

12. In cursul anului 2025 se desfasoara Campania Nationala de informare si
constientizare a prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completarile ulterioare, motiv pentru care in semestrul | al anului 2025 au fost
intreprinse 154 de controale cu accent pe promovarea drepturilor individuale si colective
ale angajatilor/lucratorilor si angajatorilor, conform fiselor suport inmanate cu ocazia
actiunilor de control.



13. Alte actiuni

e Actiuni privind eliminarea muncii copilului

Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, in timpul controalelor, urmareste si va
urmari informarea si constientizarea agentilor economici despre problematica muncii
copilului, respectiv, respectarea legislatiei muncii in vigoare, pentru respectarea
drepturilor copilului.

De asemenea, au avut si vor mai avea loc actiuni de informare si intdlniri cu
autoritatile locale si celelalte institutii care se ocupa de problema copiilor
(Inspectoratul Judetean de Politie, Consiliul Judetean Harghita etc.).

e In semestrul | 2025 s-au organizat si desfasurat actiuni comune cu Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Harghita si Inspectoratul Judetean de Politie Harghita pentru
depistarea muncii nedeclarate, institutii care ne acorda sprijinul la fiecare solicitare.

Controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca au fost mediatizate, in
speranta unui efect educational asupra angajatorilor, dar mai ales a angajatilor, in
probleme de legislatia muncii. Prin mediatizarea actiunilor de campanie si a rezultatelor
obtinute, privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale, agentii economici
au fost atentionati ca actiunile de control au caracter permanent si au ca scop respectarea
prevederilor legale.

Toate actiunile desfasurate au vizat cresterea gradului de constientizare a
persoanelor care desfasoara activitate fara a avea incheiat contract individual de munca,
raportat la consecintele la care am facut referire anterior, asupra riscurilor pe care le
presupune practicarea muncii fara forme legale, precum si a necesitatii asigurarii unei protectii
sociale a angajatilor, precum si clarificarea unor aspecte privind modul de interpretare si
de aplicare a unor prevederi legale din domeniul relatiilor de munca.

Salariatii au fost informati cu privire la avantajele transformarii muncii nedeclarate
in munca declarata:

- asigurarea conditiilor de munca si angajare;
salariu minim;
timp de munca si repaus;
concediu de odihna platit;
protectie la concediere (precum si toate celelalte drepturi prevazute de Codul
muncii si contractele colective de munca);
- crearea posibilitatii actiunii autoritatilor de inspectie si a instantelor de judecata,
in cazul nerespectarii conditiilor de munca si angajare;
- atragerea de drept a asigurarii pentru sanatate, somaj, accidente de munca si
boli profesionale, precum si contributia la fondul de pensii;
- eliminarea riscului de a fi sanctionat daca accepta sa lucreze fara contract
individual de munca.



Pentru realizarea unei comunicari eficiente si
identificarea actiunii in randul publicului tinta, a fost elaborat un
afis care sa exprime ideea de transformare a muncii nedeclarate
in munca declarata.

De asemenea, pentru a incuraja cetatenii sa aiba o conduita indreptata spre
sanctionarea muncii nedeclarate, la sediul institutiei exista casuta postala pentru
depunerea petitiilor privind munca nedeclarata.

in ceea ce priveste activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca
si Monitorizare Relatii de Munca in cursul semestrului | 2025, activitatea
Compartimentului se concretizeaza prin:

a) Verificarea aplicatiei informatice COLUMBO in ceea ce priveste datele transmise de
catre beneficiari in  Registrul Electronic de Evidenta ale Zilierilor conform art.5 alin.2
lit.b din Legea nr.52/20011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri , cu modificarile si completarile ulterioare. Din aplicatia Columbo,
in care sunt inregistrati zilierii pe platforma on-line, rezulta ca in semestrul | al anului
2025 au exercitat activitati cu caracter ocazional un numar de 1976 zilieri. De asemenea
s-au eliberat un nr. de 17 parole pentru accesarea Registrului Electronic de Evidenta al
Zilierilor. Numarul zilierilor inregistrati /platforma - 18615 ( pozitii in registru).

b) Angajatorii au obligatia de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial de munca, in a
carui raza teritoriala isi au sediul/domiciliul, despre incheierea contractelor de prestari
servicii completare si transmitere a datelor in registru general de evidenta al salariatilor,
precum si datele de identificare ale prestatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la
data incheierii contractului de prestari de servicii.

In semestrul | 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita a primit un numar
de 218 adrese privind incheierea de contracte de servicii pentru completare si
transmitere a datelor in registru general de evidenta al salariatilor.

c) Inregistrarea contractelor colective de munci si a actelor aditionale conform
art.110 alin.1 lit.a din Legea nr.367/2022, legea dialogului social:

- nr. contracte colective de munca inregistrate - 192;

- nr acte aditionale la contractele colective de munca - 16;

d) In confomitate cu HG 905/2017 privind intocmirea si completarea registrului general
de evidenta a salariatilor in semestrul | al anului 2025 s-au eliberat 208 parole pentru
angajatori.

e) Adeverintele /certificatele eliberate in cursul semestrului | 2025 se cifreaza la 898.

Activitatea in domeniul contractelor colective de munca si monitorizarea relatiilor
de munca a fost mediatizata, in speranta unui efect educational asupra angajatorilor, dar



si a angajatilor, in probleme de legislatia muncii, scopul urmarit fiind respectarea
prevederilor legale. Tn acest sens au fost infiintate si cutii postale la sediul I.T.M.
destinate sesizarilor, s-a realizat actualizarea pagini web - www.itmharghita.ro cu
informatii utile si de ultima ora. De asemenea agentii economici sunt informati prin e-
mail, daca solicita acest lucru, asupra noutatilor legislative din domeniul de specialitate.

Farkas Katalin
inspector de munca

Male Dorin
inspector sef



