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                  COMUNICAT DE PRESĂ 

Rezultatele activității desfășurate de către I.T.M-Harghita – AUGUST 2025 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă HARGHITA a efectuat în luna AUGUST 2025, în total 92 de acțiuni 

de control de specialitate, din care: 

În domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 67 de 

controale. Dintre angajatorii controlați, 34 au fost sancționați aplicându-se 71 de sancțiuni, dintre 

care 15 amenzi în valoare de 297.000 lei și 56 de avertismente, cu rol de prevenție și conștientizare. 

În domeniul securității și sănătății în muncă, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau 

juridice 25 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare și respectare 

a măsurilor de protecție contra riscului producerii accidentelor de muncă cât și îndeplinirea 

obligațiilor legale pentru protecția sănătății lucrătorilor. Au fost sancționați 19 angajatori, 

aplicându-se 24 sancțiuni, dintre care 12 amenzi în valoare de 104.000 lei și 12 avertismente. 

Printre cele mai frecvente încălcări privind legislația muncii, enumerăm următoarele:  

În domeniul relațiilor de muncă: 

➢ Primirea la muncă a 11 (unsprezece) persoane fără încheierea în formă scrisă a unui contract 

individual de muncă, potrivit art. 16 alin. (1)  

➢ Primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi cu depăşirea duratei timpului de muncă 

stabilită în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial  

➢ Netransmiterea de către angajatori în registrul elecrtronic de evidență al salariaților, a 

modificărilor aduse datelor din contractele de munca, în termenul prevăzut la art. 3 alin. (2) 

din HG 905/2017 

➢  Încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119 din CODUL MUNCII-modi-
ficat, privind evidențierea corectă a timpului de muncă prestat de către salariați; 

➢ Încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 7 al.6 din HG 905/2017-modificată 

și completată, respectiv eliberarea adeverinței de vechime 

➢ Practicarea muncii nedeclarate prin primirea la muncă a două persoane fără transmiterea 

elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel 

târziu în ziua anterioară începerii activităţii 

Au fost verificate și alte aspecte, constatându-se nerespectarea prevederilor legale cu privire la: 

încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriu României, acordarea concediilor de odihnă, 

plata salariilor, întocmirea sau completarea regulamentelor interne, negocierea contractelor 

colective de muncă, respectarea obligațiilor privind protecția maternității la locurile de muncă, 

prevenirea și sancționarea fenomenului hărțuirii și violenței la locul de muncă. 

În domeniul securității și sănătății în muncă, sancțiunile au fost aplicate pentru: 

➢ Angajatorul nu a verificat componentele trusei de prim ajutor care erau deja expirate 
➢ Cablurile nu erau pozate corespunzător conform cerințelor legale 
➢ Lucrătorii nu utilizau echipamentul individual de protecție din dotare . 
➢ Angajatorul nu a asigurat echipament de muncă fără pericol pentru securitatea și sănătatea în 

muncă a lucrătorilor 
➢ În fișele de instruire nu este consemnat materialul prelucrat așa cum este inclus în tematicile 

de instruire. 
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➢ Instruire neadecvată și insuficientă la locul efectiv de muncă ocupat de lucrători, privind 

măsurile de protecție și de siguranță a muncii. 

➢ Fişele de instruire individuale ale lucrătorilor din șantier nu sunt semnate de către persoana 
instruită. 

➢ Declarația de conformitate a echipamentului de lucru nu era tradusă în limba româna. 
 

Totodată, au fost dispuse 4(patru) sistări a activității pentru: 

➢ Echipamente de muncă necorespunzătoare, respectiv - schele neconforme, fără sistemele 

de protecție colectivă (lipsă balustrade, lipsă protecție intermediară) conform cerințelor 

legale privind lucrul la înălțime( 2 sistări), 

➢ Nu s-a efectuat verificarea ISCIR la macaraua BVMAC101925 seria 712475/1997 la 

termenul scadent de 18.07 2025(1 sistare) 

➢ Conducerea unității nu a asigurat dispozitive de protecție contra surpării malurilor de 
pământ (1 sistare) 

 

De asemenea, la finalul lunii AUGUST 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate în aplicația 

REVISAL 79837 contracte de muncă active, au fost înregistrate 28 contracte colective de muncă și 

au fost comunicate 9 evenimente, care sunt în curs de cercetare în vederea stabilirii cauzelor și 

împrejurărilor în care s-au produs. 

 

Male Dorin 
Inspector şef 
 
 
Istine Viorica  
Responsabil 
Compartiment Comunicare și Relații Publice 
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