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Rezultatele activitatii desfasurate de catre |.T.M-Harghita - APRILIE 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a efectuat in luna aprilie 2025, in total 120 de
actiuni de control de specialitate, din care:
in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice,
98 de controale. Dintre angajatorii controlati, 48 au fost sanctionati aplicandu-se 84 de
sanctiuni, dintre care 11 amenzi in valoare de 68.000 lei si 73 de avertismente, cu rol de
preventie si constientizare.
In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice
sau juridice, 22 de controale care au avut ca obiectiv verificarea modului de implementare
si respectare a masurilor de protectie contra riscului producerii accidentelor de munca cat
si indeplinirea obligatiilor legale pentru protectia sanatatii lucratorilor. Au fost sanctionati
17 angajatori, aplicandu-se 25 sanctiuni, dintre care 6 amenzi in valoare de 48.000 lei si
19 avertismente.
Printre cele mai frecvente incalcari privind legislatia muncii, enumeram urmatoarele:

in domeniul relatiilor de munca:

» Primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea in forma scrisa a unui
contract individual de munca , potrivit art. 16 alin. (1)
> Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-

modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;
> Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de eliberare a unei adeverinte care sa
ateste activitatea desfasurata de salariat, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si un extras din registru REVISAL, prevazute de H.G.
nr. 905/2017.
> Nerespectarea termenelor stabilite de HG.905/2017, privind transmiterea datelor in
format electronic in aplicatia REVISAL

> Nerespectarea de catre angajator a obligatiei ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
» Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor

dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;
Au fost verificate si alte aspecte, constatandu-se nerespectarea prevederilor legale cu privire
la: acordarea concediilor de odihna, plata salariilor, intocmirea sau completarea
regulamentelor interne, negocierea contractelor colective de munca.

in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, sanctiunile au fost aplicate pentru:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Fisele de instruire erau nesemnate de catre cel instruit si/sau de catre persoana care a
efectuat instruirea introductiv-generala si la locul de munca ( art. 20, al.1 din
L319/2006)

Schelele montate in cadrul santierului de constructie, nu erau dotate cu balustrade de
protectie solide ( art. 13, lit. g din L319/2006, A2, pct. 4.1.4. din HG nr. 1146/2006
Nu s-a asigurat o instruire adecvata si suficienta cu ocazia angajarii lucratorilor ( art.
20, al.1 din L319/2006)

Lucratorii din santierul controlat nu utilizau echipament individual de protectie din

dotare, nu a fost verificat daca se aplica masurile prevazute in planul de prevenire si
protectie si daca se respecta prevederile legislatiei in vigoare (art.13, lit. f din
L319/2006).

Nu sunt respectate cerintele legale de depozitare a substantelor chimice periculoase (
art. 39(9), lit. a) din L319/2006

Nu sunt respectate cerintele legale privind depozitarea adecvata a gramezilor de
pamant rezultat din excavare, la o distanta suficienta fata de sapatura in care
lcuratorii montau tevi de canalizare (art.13, lit.a din L319/2006, A 4, pct. B, S2, pct.
10.4 din HG nr. 300/2006)

In incinta santierului erau utilizate scari mobile neasigurate conform cerintelor legale
si prin deplasare sau alunecare necontrolata puneau in pericol lucratorii care le utilizau
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu(art. 13, lit. q din L319/2006)

Lipsa semnalizare de securitate ( art. 39(9), lit. k) din L319/2006)

Nu s-a verificat rezistenta de dispersie a prizelor de impamantare (art. 39(9), lit. f) din
L319/2006).

De asemenea, la finalul lunii APRILIE 2025, la nivelul I.T.M. HARGHITA existau declarate in
aplicatia REVISAL 82.557 contracte de munca active, au fost inregistrate 37 contracte
colective de munca si au fost comunicate 7 evenimente, care sunt in curs de cercetare in
vederea stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care s-au produs.
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