INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cat si obligatiile stabilite la art.4 alin.3 din
0G.nr.37/2007, in anul 2025 se desfasoara "Campania Nationala pentru verificarea modului
in care se respectd prevederile legale cu referire la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sandatate in munca”, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: ”constructii
cladiri” cod CAEN:41, "lucrari de geniu civil” cod CAEN:42 si ”lucrari speciale de constructii”
cod CAEN:43.

in cadrul acestei campanii, in trimestrul lll, Inspectoratul Teritorial de Munca HARGHITA a

efectuat in total 38 de actiuni de control de specialitate, din care:

in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau juridice, 22

controale. Dintre angajatorii controlati, 17 au fost sanctionati aplicandu-se 33 de sanctiuni,

dintre care 8 amenzi in valoare de 219.000 lei si 25 avertismente.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate la angajatori persoane fizice sau

juridice,16 de controale. Dintre angajatorii controlati au fost sanctionati 16 angajatori,

aplicandu-se 22 sanctiuni, dintre care 14 amenzi in valoare de 115.000 lei si 6 avertismente.

in domeniul relatiilor de munca, sanctiunile AMENZII au fost aplicate pentru:

> Practicarea muncii nedeclarate prin primirea la munca a 8(OPT) persoane fara incheierea

contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, contrar prevederilor art.15"1 coroborat cu art.16 al.1 din Codul Muncii-modificat

» Acordarea, in cazul unui numar de 6 lucratori a unui salariu net mai mare decat cel evi-
dentiat in statele de plata si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa auto-
ritatilor fiscale, potrivit prevederilor din art.260 lit. e*5 din Codul Muncii-modificat

> Incilcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119 din CODUL MUNCII-
modificat, privind evidentierea corecta a timpului de munca prestat de catre salariati;

» Completarea neautorizata a registrului de evidenta electronica REVISAL, de catre alte
persoane decat cele revazute in art.2 al.6 din HG 905/2017

> Salariatul, la incetarea contractului de munca nu a primit actele prevazute de HG 905/2017,
art.7 al.5

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost aplicate un numar de 6 SISTARI ale
activitatii, pentru:
> Echipamente de munca necorespunzatoare din punct de vedere al protectiei si
sigurantei lucratorilor (4 sistari)
» Amenajari necorespunzatoare a locurilor de munca in care isi desfasurau activitatea
lucratorii (2 sistari)
lar sanctiunile amenzii au fost aplicate pentru:

» Schele neconforme, fara sisteme de protectie colectiva (lipsa balustrade, lipsa protectie

intermediara),
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» Neacordare echipament individual de protectie pentru lucratori,

> Lipsa efectuarea examenelor medicale periodice prevazute de lege

> Instruire necorespunzatoare cu privire la riscul de accidentare, masurile necesare pentru
protectie si preventie a accidentelor de munca.

MALE DORIN

Inspector Sef

Responsabil C.C.R.P

Viorica Istine
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