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COMUNICAT DE PRESĂ 
 

 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii, stabilite prin legea nr.108/1999 

republicată cu modificările și completările ulterioare,  obligațiile stabilite la art.4 alin.3 din 

OG.nr.37/2007, cât și potrivit Programului-Cadru de Acțiuni al Inspectiei Muncii aferent 

anului 2025, aprobat de Inspectorul General de Stat, în perioada 31.03-12.12.2025 se 

desfășoară ”Campania Națională pentru verificarea modului în care se respectă 

prevederile legale cu referire la încheierea și executarea contractelor individuale de 

muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate 

în muncă”, de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile: construcții 

clădiri, lucrări de geniu civil și lucrări speciale de construcții,CAEN:41,42,43.                              

        În domeniul relațiilor de muncă, se vor urmări cu precădere : 

➢ Angajarea personalului - art.16, art.16^1 și art.15^2 din Legea 53/2003- cu 

modificările și completările ulterioare, 

➢ Transmiterea contractelor individuale de muncă în REVISAL sau REGES-ONLINE în 

termenele legale, prevăzute de HG 905/2017 sau HG 295/2025,   

➢ Timpul de muncă și timpul de odihnă - art.111 și art.119, munca suplimentară -

art.120-124, munca de noapte- art.125-128, repausul zilnic-art.135, repausul 

săptămânal- art.137-138, sărbătorile legale -art.139-143 din Legea 53/2003- cu 

modificările și completările ulterioare,   

➢ Respectarea prevederilor art.103-106 din Codul muncii, privind contractul individual 

de muncă cu timp parțial 

➢ Repausurile periodic: repausul zilnic-art.135, repausul săptămânal-art.137-138, 

sărbătorile legale -art.139-143 din Legea 53/2003- cu modificările și completările 

ulterioare, 

➢ Garantarea în plată a salariului minim brut pe țară stabilit în domeniul construcțiilor 

➢ Modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare, 

acolo unde este cazul  

În domeniul securității și sănătății în muncă, se vor urmări cu precădere : 

➢ Modul de îndeplinire a prevederilor ce țin de cerințele minime de securitate și 

sănătate în muncă din HG 300/2006-cu modificările și completările ulterioare, atât 

în cazul la lucrărilor de anvergură cât și pentru șantierele temporare sau mobile,  

➢ existența planului de securitate și sănătate a șantierului în conformitate cu 

prevederile art.10-19 și art.54 lit. b din HG 300/2006-cu modificările și completările 

ulterioare,  
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

➢ desemnarea coordonatorului de securitate așa cum prevăd art. 4-9 și art. 53 din HG 

300/2006,  

➢ existența registrului de coordonare completat și ținut la zi conform prevederilor 

art.37-40 și art.54 lit. f) din HG 300/2006- cu modificările și completările ulterioare,  

➢ existența dosarului de intervenții ulterioare întocmit în conformitate cu prevederile 

art.41 și art.54 lit. c) din HG 300/2006- cu modificările și completările ulterioare   

 

 

    

MALE DORIN 
Inspector Sef 
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