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COMUNICAT DE PRESĂ 
 

 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii, 

stabilite prin legea nr.108/1999 republicată cu modificările și 

completările ulterioare, cât și obligațiile stabilite la art.4 alin.3 

din OG.nr.37/2007, cât și potrivit Programului-Cadru de Acțiuni 

al Inspectiei Muncii aferent anului 2025, aprobat de Inspectorul 

General de Stat, în perioada 18.03-21.03.2025 s-a desfăsurat 

la nivel național, ”Campania privind verificarea modului în 

care se respectă prevederile legale cu referire la încheierea 

și executarea contractelor individuale de muncă, precum și 

prevederile legale privind cerințele minime de securitate și 

sănătate în muncă”, de către angajatorii care  desfășoară 

activități din domeniile construcții clădiri, lucări de geniu civil și lucrări speciale de 

construcții, derulată și la nivelul județului HARGHITA.                              

În cadrul controalelor, s-au urmărit cu precădere următoarele obiective: 

➢ Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a angajaților în ceea ce privește 

necesitatea respectării prevederilor legale în cadrul relaţiilor de muncă cu privire la 

angajarea personalului, transmiterea în termenul legala contractelor individuale de 

muncă în registrul general de evidență al salariaților,durata timpului de muncă  și munca 

suplimentară, întocmirea corectă a evidenței orelor de muncă, acordarea repausurilor 

periodice acordarea drepturilor salariale 

➢ Creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a angajaților în ceea ce privește 

respectarea prevederilor legale din domeniul de prevenire și securitate în muncă,  

avându-se în vedere faptul că potrivit datelor statistice privind indicele de frecvență, s-

a constatat că acest sector de activitate are o pondere majoră în numărul total de 

accidentați, datorat în mare parte nivelului scăzut al pregătirii personalului, caracterului 

sezonier al lucrărilor, modificarea frecventă a mediului de muncă și a locației, existența 

zonelor cu risc ridicat și specific (căderi de obiecte, improvizații electrice, surpări de 

maluri, zone potențial explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant, lipsa 

protecției colective care generează riscul de cădere de la înălțime cu consecințe 

deosebite de grave pentru lucrători etc.)  

➢ Eliminarea neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru 

remedierea neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare  

Inspectorii de muncă harghiteni, cu ocazia acestei campanii au efectuat 26  controale, în 

urma cărora s-au aplicat amenzi contravenționale în valoare de 37.000 mii de lei, s-au 

dispus 61 de măsuri de intrare în legalitate și 23 avertismente.  
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

În domeniul relațiilor de muncă: 

 Printre cele mai frecvente nereguli constatate s-au numărat:  nerespectarea prevederilor  

privind păstrarea unei copii CIM la locul de muncă, nerespectarea prevederilor privind 

verificarea medicală la angajarea în muncă, neîntocmirea corectă și reală a evidenței 

timpului de muncă prestat de lucrători, neacordarea repausului săptămânal legal, 

transmitere tardivă în REVISAL a datelor electronice privind încheierea, executarea și 

încetarea contractelor de muncă ale angajaților. 

 

În domeniul securității și sănătății în muncă, printre cele mai frecvente nereguli 

constatate pentru care s-au aplicat sancțiuni, inclusiv două sistări de activitate, s-au 

numărat: schelele nu erau dotate cu balustrade de protecție și nu erau montate de 

către personal calificat, lipsă examen medical și aviz pentru lucru la înălțime, 

tablourile electrice pentru organizare de șantier nu erau legate la centura de 

împământare, angajatorii nu controlează prin compartimentele de specialitate locurile 

de muncă, bob-elevatoarele  nu erau stabilizate corect și uneori erau utilizate ca scări 

de urcare de către lucrători existând un potențial risc de accidentare, echipamentele 

de muncă aflate sub incidența ISCIR, nu erau verificate periodic și erau manipulate de 

personal necalificat. 
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