INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

COMUNICAT DE PRESA

Potrivit prevederilor OUG 46/2025, publicata in Monitorul Oficial 863/19.09.2025 art. IV
“Termenele prevazute la art. 11 alin. (1) si (2) si art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2025
privind Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-ONLINE, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din 31 martie 2025, se prelungesc pana la data de 31
decembrie 2025.”

Astfel, termenul pana la care angajatorii trebuie sa faca trecerea de la Revisal la Reges-
Online se prelungeste pana la finalul anului 2025, respectiv pana in data de 31.12.2025.
Acest termen, initial a fost stabilit pana la 30 septembrie 2025, insa deoarece angajatorii au
invocat dificultati in procedura de migrare in noua platforma electronica, iar procentul de
migrare fiind unul scazut, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, a venit
in sprijinul acestora in considerarea faptului ca, citam”(...) mentinerea termenului initial,
pand la 30 septembrie 2025, ar fi generat un risc major de blocaj operational, cu potentiale
sanctiuni aplicate angajatorilor care nu au avut acces complet la resursele tehnice sau suportul
necesar”

Concret, este vorba despre prorogarea termenului initial de sase luni prevazut de HG 295/2025,
in care angajatorii:

e trebuie sa se inregistreze in platforma Reges-Online, operatiune care este posibila prin
deschiderea unui cont fie cu semnatura digitala, cu ROelD, sau prin imputernicit,

e trebuie sa completeze si sa transmita toate elementele fiecarui contract individual de
munca activ la data migrarii, respectiv acele informatii care nu se regasesc deja in Re-
visal , fiind semnalizate cu rosu ca obligatorii in structura platformei REGES-ONLINE

Deasemenea , Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, mai precizeaza
,citam”,Aceastd mdsurd nu reprezintd o amdnare a responsabilitdtii, ci un gest de
responsabilitate administrativd, menit sd ofere un cadru realist si echitabil pentru
conformare. Toti angajatorii sunt invitati sda finalizeze inrolarea in Reges-Online pdnd la
sfarsitul acestui an, avand in vedere cd termenul-limita stabilit nu va mai fi prelungit. (...)
Facem apel cdtre angajatori sd se inregistreze fdrd intarziere, pentru a evita aglomerarea la
finalul perioadei de tranzitie si pentru a beneficia in cel mai scurt timp de avantajele
digitalizdrii”.

Prin urmare, rugam toti angajatorii sa depuna eforturile necesare pentru a finaliza din timp
tranzitia la noua platforma REGES-ONLINE.
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