INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Comunicat de presa,

Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita va aduce la cunostinta faptul ca potrivit
prevederilor art.5 din Codul Muncii (Legea 53/2003)-cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul relatiilor de munca trebuie sa functioneze principiul tratamentului
egal si al nediscriminarii fata de toti salariatii.

Astfel, orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o

categorie defavorizata, este interzisa.

Pe de alta parte, hartuirea este definita de lege ca fiind orice tip de comportament
care are la baza unul dintre criteriile prevazute anterior si care are ca scop sau ca
efect, lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator pentru acea persoana.

Pe langa discriminare si hartuire, a aparut un nou concept respectiv victimizarea, ce

consta in orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a

organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea

drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, practicat
de catre conducerea angajatorului, seful direct sau chiar de catre unii colegi.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care prin natura specifica a activitatii, sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante.

Pentru nerespectarea dispozitiilor art. 5, alin. (2)-(9) din Codul Muncii-modificat,
respectiv cele mentionate anterior, conform prevederilor din art.260 al.1 lit ’r” fapta
se sanctioneaza de catre inspectorii de munca cu amenda de la 4.000 lei pana la 8.000

lei;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Deasemenea, in cazul in care un angajat se considera discriminat, hartuit sau
victimizat, poate depune plangere la instanta competenta si potrivit prevederilor din
minuta deciziei 1.C.C.J nr.39 din 16.09.2024 are posibilitatea, citdm” Proba cu
inregistrarea unei convorbiri telefonice intre un salariat si un alt salariat sau
reprezentant al angajatorului, solicitata intr-un litigiu impotriva angajatorului, este
admisibilda, chiar daca inregistrarea a fost efectuatd farda acordul si/sau
informarea prealabila a interlocutorului, cu conditia asigurarii unui just echilibru
intre dreptul la proba, pe de o parte, si dreptul la viata privata, pe de alta parte,
in sensul ca incuviintarea probei trebuie sd fie indispensabild exercitiului dreptului la

probd si strict proportionald cu acest scop.”

Male Dorin
inspector sef

Istine Viorica
Responsabil
Compartiment Comunicare si Relatii Publice
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