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Controale în domeniul întreținerii și reparării autovehiculelor  
 

 

 

 

În  perioada 23.04.2024 - 26.04.2024, ITM HARGHITA, sub coordonarea Inspecţiei Muncii București, 
a desfăşurat Campania naţională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile 
legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile 
legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care 
desfășoară activitatea în domeniul  ”Întreținerea și repararea autovehiculelor” cod CAEN 452. 

Obiectivele campaniei au vizat identificarea și verificarea agenților economici care desfășoară 
activitate în domeniul sus-menționat precum și creșterea gradului de conștientizare al 
angajatorilor și lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale în 
domeniile relațiilor de muncă și a securității și sănătății în muncă, de asemenea eliminarea 
neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea 
neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare.Diminuarea 
consecințelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale, de 
către angajatorii din domeniul ÎNTREȚINEREA ȘI REPARAREA AUTOVEHICULELOR. 

Având în vedere riscurile la care sunt expuși lucrătorii din acest domeniu de activitate, este 
necesară organizarea periodică a unor acțiuni de control privind respectarea de către angajatori 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

INSPECŢIA MUNCII  

a prevederilor legale de securitate și sănătate în muncă și a modului încare lucrătorii 
conștientizeză riscurile din unități, ca primă condiție pentru adoptarea unor atitudini, 
comportamente și acțiuni adecvate în prevenirea producerii de accidente. S-a urmărit și modul în 
care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare. În domeniul relațiilor 
de muncă, domeniul de activitate mai sus menționat este susceptibil de încălcarea reglementărilor 
legale, privind: angajarea personalului; transmiterea, în termenul legal, a contractelor individuale 
de muncă în registrul general de evidență a salariaților; durata timpului de muncă și munca 
suplimentară; întocmirea evidenței orelor de muncă prestate de salariați; repausuri periodice; 
munca de noapte; acordarea drepturilor salariale. 

Inspectorii de muncă din cadrul ITM HARGHITA au efectuat 26 de controale. Au fost aplicate 7 
sancţiuni contravenţionale, dintre care 2 amenzi în valoare de 20.000 de lei și 5 de 
avertismente.  

• Au fost dispuse 23 măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate în timpul controalelor 
care au vizat:  

• lipsa evidenței timpului de muncă cu ora de intrare și ora de ieșire; 

• lipsa dovezii înmânării unui exemplar a contractului individual de muncă;  

• lipsa începerii negocierii Contractului Colectiv de Muncă; 

• date eronate transmise în REVISAL; 

• dosare de personal incomplete; 

• inexistența timpului de muncă cu ora de intrare și ora de ieșire;  
• nepăstrarea la locul de muncă a unei copii după contractul individual de muncă; 
• nepurtarea echipamentului individual de protecție;  
• necompletarea evaluare riscuri; 
• cablurile electrice pozate necorespunzător; 
• neverificarea elevatoarelor din punct de vedere ISCIR; 

• neverificarea rezistența de dispersie a prizelor de împământare. 

întocmit 

Daniela Bortoș 
Consilier juridic 
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