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COMUNICAT DE PRESĂ 
 
 

REGES-ONLINE este noul registru general de evidență a salariaților, disponibil exclusiv online, este 

conceput ca o platformă informatică modernă, destinată completării, transmiterii, gestionării, 

consultării și procesării datelor legate de contractele individuale de muncă. 

De ce se înlocuiește REVISAL? 

În prezent, angajatorii pentru a înregistra contractele de muncă, folosesc aplicația locală REVISAL, 

apoi exportă un fișier pe care îl încarcă pe o platformă online. Acest proces este greoi și pentru 

confirmarea transmiterii datelor este necesară verificarea manuală a unui număr de înregistrare. 

Odată cu Hotărârea de Guvern nr. 295/2025, se implementează oficial noul sistem reges-online, 

care va înlocui complet aplicația revisal, iar această schimbare răspunde nevoii de modernizare și 

digitalizare a relațiilor de muncă, vechiul sistem fiind depășit de volumul și complexitatea actualelor 

date. 

Beneficiile platformei REGES-ONLINE, vis-a-vis de salariați sau foști salariați: 

➢ Au acces facil și securizat la propriul istoric avut în calitate de angajat cu contract individual 

de muncă, prin vizualizarea și descărcarea extrasului din registru în aplicația web, accesând de 

pe orice laptop sau PC link-ul https://reges.inspecțiamuncii.ro, sau din aplicația mobilă ”sala-

riat” pentru sistemele de operare iOS/android 

➢ Au posibilitatea de a verifica în timp real orice înregistrare operată de către angajator cu 

privire la contractul său de muncă,  

➢ Primește  notificări prin email sau în aplicația de pe telefonul mobil, ori de câte ori angajatorul 

înregistrează o modificare a contractului de muncă, suspendarea sau încetarea acestuia, 

➢ Pot trimite notificări angajatorului ori de câte ori constată o neconcordanță între datele înre-

gistrate în registru și situația de fapt 

Informații privind modalitățile în care salariații pot accesa online registrul, se regăsesc pe site-ul 

Inspecției Muncii la adresa https://reges.inspecțiamuncii.ro din secțiunea  ”cum accesez” . 

Deasemenea, salariatul poate opta pentru a consulta extrasul din  platforma REGES-ONLINE la info 

kiosk-urile existente în i.t.m-uri și pentru această opțiune se regăsesc informații utile la adresa 

https://reges.inspecțiamuncii.ro din secțiunea  ”cum accesez- info kiosk” 

Facem mențiunea că extrasul generat de sistem este cu semnătura electronică a Inspecției Muncii! 

Beneficiile platformei reges-online, vis-a-vis de angajatori: 

http://www.itmharghita.ro/
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/295995
https://reges.inspecțiamuncii.ro/
https://reges.inspecțiamuncii.ro/
https://reges.inspecțiamuncii.ro/


INSPECŢIA MUNCII   

Str. Libertatii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita   
Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28 
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro 
Web: www.itmharghita.ro|                                                                                                                                                                    2                                                                                                                                             

                                                                          
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

➢ Nu mai este necesară instalarea vreunei aplicații pe PC și deplasarea la ITM în vederea obținerii de 

user și parolă, 

➢ Pentru firmele înregistrate la ONRC validarea calității de reprezentant legal se realizează automat 

fără a mai fi necesară transmiterea vreunui document la ITM, 

➢ În baza de date ANAF, se validează automat CUI/CIF-ul angajatorului, denumirea și codul CAEN 

principal al acestuia, asigurându-se astfel acuratețea informațiilor, 

➢ Transmiterea automată a datelor în registru de către angajatorii care utilizează aplicații de salari-

zare dedicate, prin folosirea unor API-uri, 

➢ Eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date 

➢ Actualizarea COR în timp real 

➢ Simplificarea procesului de înregistrare și evidență a elementelor contractelor individuale de 

muncă, transmiterea acestora putându-se realiza în mod simultan de către mai multe persoane de-

legate direct din browser,  

➢ Diminuarea riscului legat de neconformare și evitarea sancțiunilor prin avertizarea angajatorului de 

către sistem, atunci când înregistrează date eronate (salariu mai mic decât cel legal, o durată a 

timpului de muncă mai mare decât cea legală, etc) 

➢ Angajatorii pot genera un extras de neconformități și astfel pot verifica modalitatea în care persoa-

nele delegate cu completarea în registru, sau prestatorii de servicii, realizează operațiunile de înre-

gistrare.  

   Implementarea REGES-ONLINE este un pas esențial pentru digitalizarea pieței muncii din România. 
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